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Formulario de Aceptacion del Manual del Estudiante

He leido y entendido el Manual del Estudiante de Phoenix, el Cédigo de Conducta y el
Anexo sobre Uniformes. Entiendo que tengo derecho a conservar una copia de este
documento para miregistro.

Para brindar un mejor apoyo a nuestros estudiantes, Phoenix Charter Academy podrd
compartirinformacion cuando determinemos que eso corresponde al mejor interés de los
estudiantes y de la comunidad escolar, incluyendo, entre otfras cosas, informacién sobre
problemas académicos o relacionada con ellos, o sobre sanciones, cuestiones sociales,
hechos delictivos; también se podrd compartir esta informaciéon cuando existan otfras
preocupaciones por la salud, el bienestar o la seguridad del estudiante o de otros.
Asimismo, divulgaremos informacion siempre que tengamos el deber legal de hacerlo,
incluyendo obligaciones impuestas por la legislaciéon, por normas del Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria y por regulaciones de ofros organismos gubernamentales.
Si no hubiera una orden judicial o una emergencia, no divulgaremos informacion
relacionada con temas de salud (incluyendo el uso de anticonceptivos o la posibilidad de
embarazo) sin el consentimiento del estudiante/guardidn.

Al firmar a continuacion, acepto los términos detallados en el Manual Escolar de Phoenix
Charter Academy y todos los documentos incluidos en el mismo.

Nombre del Estudiante Fecha de Nacimiento
Firma del Estudiante Fecha
Firma del Padre/Madre/Adulto Colaborador Fecha

(si el estudiante es menor de 18)
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Formulario para Retirar una Chromebook por parte de un Estudiante
Yo, , retiro de Phoenix Charter Academy el siguiente

dispositivo. Entiendo que soy responsable de cuidar el dispositivo y lo devolveré
exactamente en las mismas condiciones en las que se encuentra al momento de retirarlo.

___ Entiendo que este es un privilegio que se me concede para mi beneficio. Entiendo que
este beneficio puede revocarse por encontrarme en el edificio y no asistir a las clases, por
mal uso del dispositivo, por dejar de venir a la escuela o por cualquier otro acto que el
equipo de direccion pueda considerar elegible para revocar este beneficio.

Este dispositivo es solamente para realizar trabajos escolares.

Este dispositivo es para cuidarlo. Debe estar bajo llave cuando no esté ante mi
presencia. Soy responsable por su robo o su dano.

Dispositivo

Modelo

NUmero de Serie

Danos al momento del préstamo

Fecha de Inicio del Préstamo:
Fecha de Devolucidon del Préstamo:

*Si se necesita una extension, se brindard un nuevo contrato al finalizar el plazo acordado. Si
un estudiante cancela su inscripcién, el dispositivo deberd devolverse de inmediato.

Nombre del Estudiante Fecha de Nacimiento
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Firma del Estudiante Fecha
Firma del Padre/Madre/Adulto Colaborador Fecha

(si el estudiante es menor de 18)
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Formulario de Autorizacion para Fotografias y Videos de Estudiantes
Phoenix Charter Academy trabaja continuamente para ofrecer a la comunidad
informacién actualizada sobre eventos y actividades en nuestras escuelas. Por ello, a
menudo tomaremos fotografias o videos de las actividades en las que participen nuestros
estudiantes en sus escuelas para usarlas como ejemplos del trabajo que se lleva a cabo en
dichas instituciones. Ademas, recibimos solicitudes de los medios locales para tomar
fotografias que acompanen los articulos que se escriben sobre los eventos en nuestras
escuelas. Para poder utilizar el material de fotografia o video de los estudiantes, solicitamos
esta autorizaciéon. Por favor, marque los puntos a continuacion para otorgar o rechazar el
permiso para usar el material de fotografia o video del estudiante por parte de Phoenix
Charter Academy y de los medios de comunicacion.

Materiales de Capacitacion de Phoenix Charter Academy

Si, concedo a Phoenix Charter Academy el derecho a usar fotografias o videos de mi
hijo/a para fines de capacitacion interna.

NO, no concedo a Phoenix Charter Academy el derecho a usar fotografias o videos de
mi hijo/a para fines de capacitacion interna.

Materiales Promocionales de Phoenix Charter Academy

Si, concedo a Phoenix Charter Academy el derecho a usar fotografias o videos de mi
hijo/a para comunicados de prensa, para el sitio web de la escuelq, internet, television y
fines promocionales.

NO, no concedo a Phoenix Charter Academy el derecho a usar fotografias o videos de
mi hijo/a para comunicados de prensa, para el sitio web de la escuelq, internet, television y
fines promocionales.

Material para Medios de Comunicacion Externos

Si, permito que Phoenix Charter Academy autorice a miembros de los medios de
comunicaciéon a tfomar fotografias/videos de mi hijo/a en eventos deportivos y otras
actividades escolares para su publicacion.

NO, no permito que Phoenix Charter Academy autorice a miembros de los medios de
comunicaciéon a tomar fotografias/videos de mi hijo/a en eventos deportivos y otras
actividades escolares para su publicacion.

Nombre del Estudiante Fecha de Nacimiento
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Firma del Estudiante Fecha

Firma del Padre/Madre/Adulto Colaborador Fecha
(si el estudiante es menor de 18)
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Practicas Restaurativas

Principios de las Practicas Restaurativas

Las Metas de las Practicas Restaurativas

El Proceso de las Practicas Restaurativas

El Acuerdo de Respeto

Problemas Dentro de la Clase

Problemas con el Acuerdo de Respeto
Reuniones y Rondas

Tomarse una Pausa de la Comunidad
Procedimientos de Queja

Disciplina Estudiantil y Matriz de Intervencion
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Re-Ingreso

Apoyos Sociales, Emocionales y Conductuales
Asesoramiento
Gestion de Casos, Intervencion por Crisis y Remision Externa
Defensa
Crecimiento Conductual
Obijetivos de Asistencia y Apoyos para la Retencion
Trabajadores Sociales de la Escuela
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Informacion de Contacto de la Escuela

La linea de la recepcion es 978-681-7710. Se puede contactar a las siguientes personas por

correo electréonico o teléfono de acuerdo con los detalles que aparecen abajo:

Administracién o Equipo de Direccion

Directora de Escuelas
Nicole Shadeed

Contacto

nshadeed@phoenixcharteracademy.org
978-228-0401

Gerente de Exito Post-Secundaria
Liliana Dilonex

Idilonex@phoenixcharteracademy.org
617-955-6026

Directora de Cultura Escolar
Waleska Caceres

wcaceres@phoenixcharteracademy.org
978-328-7517

Directora de Curriculo e Instrucciéon
Kanushri Wadhwa

kwadhwa@phoenixcharteracademy.org
914-960-0698

Directora de Operaciones
Amarilis Concepcion

aconcepcion@phoenixcharteracademy.org
978-872-2577

Especialista en Participacién Comunitaria y
Reclutamiento
Michael Caban

mcaban@phoenixcharteracademy.org
617-548-7232

Trabajadora Social de la Escuela
Erin McNiff

emcniff@phoenixcharteracademy.org
781-808-1203

Recepcion
Ambar Alcantara

aalcantara@phoenixcharteracademy.org
978-681-7710

Centro de Desarrollo Infantil
Daleska Rodriguez

drodriguez@phoenixcharteracademy.org
978-885-5649

Coordinador de Servicios
Benjamin Figueroa

bfigueroa@phoenixcharteracademy.org
617-952-1547

Coordinadora de Operaciones
Veronica Guadalupe

vguadalupe@phoenixcharteracademy.org
978-788-3362

Coordinadora de Educacion Especial
Jessica Stucker

jstucker@phoenixcharteracademy.org
978-518-0351
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Personal de Ensenanza Contacto

Ariorca Abreu aabreuvu@phoenixcharteracademy.org
Daleska Rodriguez drodriguez@phoenixcharteracademy.org

Humanidades 1
Kayne Correa kcorrea@phoenixcharteracademy.org
Isabella Costantino icostantino@phoenixcharteracademy.org

Humanidades 2
Cameron Bauserman cbauserman@phoenixcharteracademy.org
Sherry Lundergan slundergan@phoenixcharteracademy.org

Humanidades 2
Cameron Bauserman cbauserman@phoenixcharteracademy.org

Matemdticas |
Nikholas Casillas ncasillas@phoenixcharteracademy.org
Ellen Lee elee2@phoenixcharteracademy.org

Matemadticas Il

Sarah Amato samato@phoenixcharteracademy.org
James Duche jduche@phoenixcharteracademy.org
Matemadticas llI

James Duche jduche@phoenixcharteracademy.org

Quimica/Ciencias del Medio Ambiente

Finnegan Dale fdale@phoenixcharteracademy.org
TBD

Biologia

Katherine Garrigan kgarrigan@phoenixcharteracademy.org
Eleanor Teague eteague@phoenixcharteracademy.org

Sherry Lundergan slundergan@phoenixcharteracademy.org
Eleanor Teague eteague@phoenixcharteracademy.org
TBD
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Sarah Amato samato@phoenixcharteracademy.org
Alicia Antonelli aantonelli@phoenixcharteracademy.org
Nikholas Casillas ncasillas@phoenixcharteracademy.org
Kayne Correa kcorrea@phoenixcharteracademy.org
Jacqueline De la Cruz jdelacruz@phoenixcharteracademy.org
Russell Marino rmarino@phoenixcharteracademy.org
Adam Scott ascott@phoenixcharteracademy.org
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Mision de Phoenix Academy

Phoenix Charter Academy dirige escuelas que motivan a estudiantes resilientes y
sistemdticamente marginalizados mediante recursos académicos rigurosos e incesantes
para que puedan apropiarse de sus futuros y triunfar en la escuela secundaria, en la
universidad y como adultos autosuficientes.

7 Aspectos de un Estudiante de Phoenix

S ervice (servicio)
C ommunity (comunidad)
H ope (esperanza)
O pportunity (oportunidad)

|_ eadership (liderazgo)

A chievement (logro)

R espect (respeto)

15 Union Street e Lawrence, MA 01840 e 978.681.7710 ¢ www.phoenixcharteracademy.org
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Para dar la bienvenida a los estudiantes a nuestra comunidad escolar, a partir de las 8 de la
manana, el personal de la escuela los recibird al ingresar. Antes de ingresar a los pasillos de

Monday through Thursday Schedule Friday Schedule
Student Entry & Breakfast 8:00 - 2:00 am Student Entry & Breakfast 8:00 - 92:00 am
Advisory 9:00 - 9:35 am Period 1 9:00 - 10:00am
Period 1 9:35 - 10:55 am Period 2 10:00 - 11:00 am
Period 2 10:55-12:15pm | Period 3 11:00 - 12:00 am
Lunch 12:15-12:40 pm | Period 4 12:00 - 1:00 pm
Period 3 12:40 - 2:00 pm Dismissal
Period 4 2:00 - 3:20 pm
PM Block 3:20 - 4:00pm

Dismissal

la escuelq, se revisard su uniforme para verificar que cumpla al 100%; se registrardn las

bolsas; y se utilizard una varilla detectora de metales. Los estudiantes fambién asegurardn su

teléfono celular durante el proceso de admision. Luego, los estudiantes pueden ir al Nest a
desayunar hasta el comienzo de la Asesoria o las clases a las 9 a.m.

15 Union Street o Lawrence, MA 01840 o 978.681.7710 e« www.phoenixcharteracademy.org
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Educacién en Phoenix Charter Academy
Phoenix Charter Academy ofrece un programa academico riguroso disenado para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluso de muchos estudiantes que no
tuvieron éxito en entornos educativos tradicionales. Ofrecemos apoyos constantes que
refuerzan el programa académico. El diseno educativo y los métodos de ensenanza de
Phoenix incluyen un nUmero de prdcticas que, segun lo demuestran las investigaciones, son
las mejores para escuelas pequenas, urbanas y con altos niveles de pobreza.

Formacion Académica Rigurosa y Apoyo Constante
Existen dos pilares que son esenciales para ayudarte a lograr tus metas en Phoenix:

Formacion Académica Rigurosa - Expectativas Altas

Creemos que todos los estudiantes pueden lograr grandes cosas en Phoenix, sin importar su
historia o trasfondo, si cumplen con nuestros estdndares rigurosos de formacion académica
y aptitudes socioemocionales.

Apoyo Constante

Entendemos que todos los estudiantes necesitan recibir apoyo para alcanzar sus metas. Por
lo tanto, todos los miembros del personal estdn profundamente comprometidos a mantener
altas expectativas, brinddndoles apoyo a los estudiantes con muchos de los problemas que
pueden impedir que asistan a la escuela y se enfoquen en aprender. El resto de este
documento explicard lo que significa el apoyo constante para los estudiantes de Phoenix.

Politica de Cadlificaciones de Phoenix Charter Academy Network 2022 - 2024
Descripcion del Sistema de Calificaciones
e Phoenix Charter Academy Network es un sistema de aprendizaje y de ensenanza
basado en las aptitudes. Al tratarse de una red, continuaremos con esta tarea
durante los proximos anos para asegurarnos de A) construir la capacidad de nuestros
sistemas y de nuestro personal para guiar e implementar este modelo y B) garantizar
que todos los estudiantes que pasaron por nuestro sistema anterior mantengan sus
logros, progresen hacia la graduaciéon y siempre tengan ayuda para aumentar sus
habilidades.
e El«Porquén de este sistema. Hemos disenado este sistema para lo siguiente:

o Establecer expectativas claras con todos los interesados sobre las habilidades y
conocimientos que se necesitan para obtener créditos y progresar en su plan
de graduacion.

o Crear diversos medios para que los estudiantes demuestren sus aptitudes.

15 Union Street e Lawrence, MA 01840 e 978.681.7710 ¢ www.phoenixcharteracademy.org
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o Asegurar que los estudiantes demuestren aptitudes en las habilidades bdsicas
necesarias para la universidad y para la preparacion profesional, y prevenir «las
grietasy que pueden existir cuando se implementan los sistemas tradicionales
de calificacion.

¢Coémo serd para los estudiantes en general?

Durante una unidad de estudio, los estudiantes completardn evaluaciones recibirdn
comentarios y revisardn cuatro evaluaciones — tfres mini Evaluaciones de Rendimiento [QPA,
por sus siglas en inglés] en las que los estudiantes demuestran habilidades y contenidos
bdsicos de las unidades y una QPA Capstone (en la que los estudiantes sintetizan y
demuestran aptitud en todas las habilidades esenciales de la unidad). La cantidad de mini
QPA realizadas en un semestre determinado puede ajustarse para una cierta unidad. Nota:
PLD es Performance Level Descriptor en inglés.

Competenecy and Content g:ﬁes;c;n%{iPA SRR

- PLD 1

MinFQPA 1
PLD 1 PLD 1 FLD 3

> >

PLD 2 PLD 2 B PLD 1

Min-QPA 2
P@%’E ofthe T'on3 PLD 2
| s«il |PD 3 | PLD 1 Mini-GIPA, 3 PLD 3

PLD 2

¢Qué nivel de la progresion deberia ser el objetivo para la ensefianza en cada curso?

Las aptitudes se crean con una continuidad del desarrollo que muestra cdmo avanza el
aprendizaje y se torna mds complejo a lo largo del tiempo. Algunos estudiantes tal vez
tienen fortalezas en un drea y pueden ser capaces de demostrar un nivel tfres o cuatro
desde el inicio en Phoenix, y otros quizds necesitan mds oportunidades para practicary
aprender. En nuestro sistema, hemos desarrollado «niveles educativos esperadosy para
cada curso, segun la tabla a continuacion. Silos estudiantes ya son capaces de demostrar
todas las habilidades en ese nivel, entonces estdn listos para avanzar hacia los cursos que
siguen.

15 Union Street e Lawrence, MA 01840 e 978.681.7710 ¢ www.phoenixcharteracademy.org
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Pre-Categoria Categoria uno y Categoria dos y Categoria tres y cursos
uno cursos iniciales Cursos avanzados
intermedios
Nivel Esperado | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Todas las habilidades del Nivel
de Aptitud 3y almenos UNA de las

habilidades del Nivel 4

Diseno de Usar dos Usar tres Usar fres Usar tres columnas e Incluir
Categorias columnas e Incluir | columnas e Incluir | columnas e Incluir | Niveles 2 - 4
Nivel 1y 2 Niveles 1 -3 Niveles 2 - 4

¢Como se convierte una categoria en una calificacion?

Nivel de Desempeno Calificacion

El estudiante cumple con la descripcion del grado de desempeno en el «nivel educativo A+
esperadon, ademds de una o mds de las del nivel que se indica arriba.

El estudiante cumple con toda la descripcion del grado de desempeno en el «nivel educativo | A
esperadoy para el curso.

El estudiante cumple entre el 60 % vy el 80 % de la descripcion del grado de desempenoenel | B
nivel de ensenanza esperado.

**Nota - UNA excepcion a esta politica ocurre cuando el frabajo SOLO evalta dos de las
descripciones del grado de desempeno. En ese caso, el estudiante obtendrd «By si cumplid
una de las dos.

El estudiante cumple menos del 60 % de la descripcion del grado de desempeno en el nivel
educativo esperado.

¢Como influyen las estructuras y los contenidos del Estado de Massachusetts en las
calificaciones?
Incluimos estdndares en cada uno de nuestros cursos.

e En nuestros Cursos de Humanidades, los Lineamientos de Massachusetts para Artes
del Idioma Inglés y para Estudios Sociales estan integrados en los esquemas y
apftitudes de nuestro programa de estudios. Como resultado, los maestros no
necesitan ingresar calificaciones separadas para los estdndares

e En nuestros Cursos de Matemdticas, ya hemos aplicado los Lineamientos de
Massachusetts para Matematicas dentro del esquema de nuestro programa de
estudios. Evaluamos los estandares de contenido en Matemdticas | y Il para poder
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garantizar que los estudiantes estén preparados para tener éxito en el MCAS de
Matemdticas. En Matemdaticas Il disenamos nuestras mini QPA y QPA Capstone para
pedir a los estudiantes que demuestren sus conocimientos de los contenidos a través
de las apfitudes.

e En nuestros Cursos de Ciencias, aplicamos los Lineamientos de Massachusetts
especificos para Ciencias dentro de cada uno de los esquemas de cursos. En Biologia
y Fisica, supervisamos el progreso de los estudiantes en aquellas habilidades que
garanticen el nivel de preparacion para el MCAS. En ofros cursos de ciencias,
disenamos nuestras mini QPA y QPA Capstone para pedir a los estudiantes que
demuestren sus conocimientos de los contenidos a fravés de las aptitudes.

Cdlculo de la Calificacion correspondiente a la unidad
Los estudiantes completardn tres mini QPA y una QPA Capstone en cada unidad. Estas se
ingresardn en las categorias de la libreta de calificaciones segun las siguientes
proporciones:

e Mini-QPA -35%

e QPA Capstone - 65 %

¢Como pueden los estudiantes demostrar el progreso y el dominio para un curso?
Cuando un estudiante haya demostrado el dominio para cada unidad en un curso
determinado, se le asignard una calificacion, que serd el promedio entre todas las
unidades, y avanzard hacia el siguiente nivel en esa materia. Dado que los estudiantes
completan los trabajos a sus propios ritmos, esto serd posible en cualgquier momento del
ano.

Plan de Aprendizaje Individual

Los Planes de Aprendizaje Individual (ILP, por sus siglas en inglés) reflejan un mayor foco en
las habilidades académicas, en lugar de centrarse simplemente en la acumulacion de
créditos. Los ILP se crean como una guia para vincular la graduacion y los planes posteriores
a la escuela secundaria con el trabajo diario. Se lleva un registro del progreso de un
estudiante hacia el dominio de los pardmetros y las aptitudes esenciales para cada curso. El
PPM revisard el ILP cada semana para garantizar que las metas y las tareas se cumplan. El
ILP no solo contempla el trabajo que un estudiante debe realizar para cumplir con el plan
de graduacion general, sino que define concretamente las metas diarias para completar
trabajos correspondientes a los conjuntos de contenidos de aprendizaje de cada curso en
que el estudiante esté inscripto en ese momento. Los estudiantes avanzan en el ILP cuando
demuestran dominio para las tareas de su curso. También, los estudiantes trabajardn con el
Gerente de Planes Posteriores a la Secundaria de Phoenix y este miembro del personal
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facilitard colaboraciones con universidades locales, centrales profesionales y otros grupos
externos. En Ultima instancia, estas ayudas se implementan para asegurar que el trabajo
diario de los estudiantes se ajuste a sus planes de graduacién y metas posteriores a la
escuela secundaria. Nuestro objetivo es lograr que los estudiantes mantengan pardmetros

elevados y, al mismo tiempo, brindarles mds oportunidades para lograr el éxito académico.

En la medida en que los estudiantes participen mds y pongan mayor concentracion y
energia en las lecciones diarias, con mayor rapidez podrdn progresar hacia el nivel de
dominio y la graduacion.

El ILP de un estudiante estd personalizado en funcidén de cubrir sus necesidades de manera
que se incluyan una variedad de componentes diversos, como cursos de Desarrollo del
ldioma Inglés o clases de Apoyo Académico. Mds alld de cada estudiante individual, el
plan culminard del siguiente modo para todos los estudiantes:
e Inscripcion en cursos de Instruccion y Humanidades para cumplir con los
requerimientos de graduacion
e Inscripcion en cursos de Matematicas para cumplir con los requerimientos de
graduacion
e Inscripcion en cursos de Ciencias para cumplir con los requerimientos de graduacion
e Inscripcion en un curso de Educacion Fisica cada ano durante la permanencia en
Phoenix
e Saludy Bienestar.: Completar un Proyecto de Desarrollo Personal
Realizacion de una Carpeta de Aptitud para la Universidad y Preparacion Profesional

Anteriores Requerimientos para la Graduacion: Nuevos Requerimientos para la Graduacion:

Los requerimientos a continuacién rigen para todos Los requerimientos a continuacion rigen para los

los estudiantes que previamente hayan estado estudiantes que aun no hayan iniciado una clase de
inscriptos en cualquiera de los siguientes cursos y Categoria 2 o 3 para el ano académico 2022-2023
tengan unidades pendientes del ano académico (a fin de minimizar la alteracién del tfrabajo que
2021-2022 para completar durante el ano hayan completado hasta el momento en Phoenix):

académico 2022-2023:

° 3-4 clases de ELA
° 3 clases de ELA ° 3-4 clases de Matemdticas
° 3 clases de Matemdticas ) 3-4 clases de Ciencias
e 3 clases de Ciencias e 4 Capstones / Milestones / Showcases
e  Seminario sobre Graduacién e 4 créditos PPM (proyectos SEL), 1 por ano
° MCAS ) 4 créditos de Prep. Posterior a la Secundaria,
° ELA, Matemdticas y Ciencias 1 por ano
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) 3 oportunidades de enriquecimiento
° Educacioén Fisica/Salud
e Certificacion de Especializacion o 9 créditos
universitarios
° MCAS
e ELA, Matemdticas y Ciencias

Materia Requerimientos para la Graduacion

Humanidades

Dominio de los est&ndares y aptitudes principales de los cursos de Humanidades |,
Humanidades Il y Humanidades Il en modalidades de lectura, escritura, investigacion
y oratoria.

Los estudiantes deben aprobar el examen de ELA del MCAS para obfener un diploma
de escuela secundaria en Massachusetts. Se espera que los estudiantes de Phoenix
alcancen el nivel Proficient (competente) o Advanced (avanzado) en el MCAS para
demostrar su nivel de preparacion para la universidad.

Matemadticas

Dominio de los est&ndares y aptitudes principales de Matemdticas |, Matemdticas Il y
Matemdticas Il

Segun sus evaluaciones STAR y sus demostraciones de dominio en las evaluaciones de
Matemdticas, los estudiantes podrian necesitar cursar Fundamentos de Matemdticas y
Pre-Algebra.

Los estudiantes deben aprobar el examen de Matemdticas del MCAS para obtener un
diploma de escuela secundaria en Massachusetts. Se espera que los estudiantes de
Phoenix alcancen el nivel Proficient (competente) o Advanced (avanzado) en el
MCAS para demostrar su nivel de preparacion para la universidad.

Se recomienda enfdticamente Estadistica o Pre-Cdlculo para los estudiantes que
intenten ser admitidos para estudios universitarios de cuatro anos. Estos cursos se
ofrecen en linea o como cursos de inscripcidn dual en las universidades asociadas de
la comunidad.

Ciencias

Dominio del equivalente de al menos tres cursos de Ciencias con orientacion en
laboratorio: Ciencias del Medio Ambiente, Biologia y Quimica.

Los estudiantes deben aprobar un examen de Ciencias del MCAS (Biologia, Quimica o
Fisica) para obtener un diploma de escuela secundaria en Massachusetts. Se espera
gue los estudiantes de Phoenix alcancen el nivel Proficient (competente) o Advanced
(avanzado) en el MCAS para demostrar su nivel de preparacién para la universidad.

15 Union Street e Lawrence, MA 01840 e 978.681.7710 ¢ www.phoenixcharteracademy.org

20



Phoen?x

CHARTER ACADEMY
NETWORK

Preparacion Todos los estudiantes completardn una carpeta Universitaria y profesional que refleje
Universitaria y su grado de preparacion para esas etapas mediante el logro de un nivel de dominio
Profesional de los siguientes componentes:

e Plan de Graduacidon que se crea en el espacio de orientaciéon y se revisa y
actualiza cada ano académico

e Proyecto/Plan de Especializacion

e Aplicaciones para las Universidades

Educacion Todos los estudiantes deberdn tomar un curso de Educacion Fisica (PE, por sus siglas en
Fisica/Salud inglés).

Artes y Tecnologia | Los estudiantes cumplen con este requerimiento mediante la integracion de artes y
tecnologia a lo largo de los cursos de Phoenix.

Cursos de Se sugiere especialmente a los estudiantes que quieran ser admitidos para estudios
Colocacién universitarios de cuatro anos que aprovechen los cursos AP, las materias opcionales en
Avanzada (AP), linea y los cursos de inscripcion dual en las universidades locales asociadas para
opcionales en asegurarse de que sus registros académicos sean tan competitivos como sea posible

linea e inscripcidon | para la admision y las potenciales oportunidades de ayuda financiera.
dual en
universidades
locales

Transferencia de créditos de escuelas anteriores

Los estudiantes de Phoenix pueden transferir créditos por cualquiera de los cursos de
escuelas secundarias anteriores en los que hayan obtenido C- (70) o mds. Los estudiantes
nuevos deberian estar al tanto de que, dado que Phoenix es un programa académico que
se basa en el dominio, su nivel de dominio respecto de los estdndares y aptitudes
determinard en qué cursos se inscriban y con qué rapidez avanzardn hacia la graduacion.
Aquellos que registran mayor asistencia e invierten mdas esfuerzo y concentracion durante
las lecciones diarias suelen avanzar con mayor rapidez hacia la graduacion, porque
dominan habilidades y aptitudes esenciales con mds velocidad.

Politica de Promocién

Los estudiantes de Phoenix Charter Academy son promovidos solamente cuando han
demostrado el dominio de las aptitudes de Phoenix para un determinado curso. Los
estudiantes recibirdn crédito cuando hayan demostrado un 70 % de dominio en una
determinada materia.
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Plan de Evaluacién: Formas de evaluar y Demostrar lo Aprendido

Los educadores de Phoenix frabajan para crear ambientes de aprendizaje que sean
rigurosos, pertinentes y atractivos, y nuestras evaluaciones brindan variedad de
oportunidades y métodos para que los estudiantes demuestren su dominio de los
contenidos, las aptitudes y las Competencias de Phoenix. Los estudiantes tendrdn
oportunidades de demostrar lo que aprendieron a lo largo del ano en las siguientes

evaluaciones:

Evaluacioén: Formas de Evaluar
y Demostrar lo Aprendido

Evaluaciones de Desempeno
de Calidad (QPA)

Descripcion

Las QPA (Quality Performance Assessments, evaluaciones de desempeno
de calidad) son el tipo de evaluacion que predomina en Phoenix y
permiten a los estudiantes demostrar lo que aprendieron mediante
proyectos rigurosos, interesantes y pertinentes, presentaciones y tareas
que reflejan los trabajos que hardn en la universidad y en las carreras
profesionales del siglo 21. Los estudiantes deben estar preparados para
revisar sus QPA varias veces hasta dominarlas.

Todas las escuelas de Phoenix demostrardn lo que aprendieron en las QPA
ante la comunidad escolar en Eventos de Exhibicidén Académica al menos
una vez por frimestre para celebrar su progreso y practicar lo que
aprendieron ante audiencias auténticas.

Universitaria y Profesional

Carpeta universitaria y profesional que demuestre lo siguiente:
e Plan de Graduacion creado en la orientacién, y revisado y
actualizado fres veces al ano.
e Proyecto o plan de orientaciéon profesional (Career Pathways).
e Solicitudes a universidades.

Interim Assessment (1A)
Midterm and Final Tests in ELA
and Math

Los estudiantes realizardn una evaluaciéon basada en los estdndares de la
red como examen parcial y final de ELA y Matemdtica en las Categorias
-l cada trimestre.

Evaluacion STAR en
Lectoescritura / Comprension
Lectora y Matemadtica

Los estudiantes tomardn la evaluaciéon STAR durante la fase de inscripciéon
y al menos dos veces, y en ofono, invierno o primavera para que puedan
evaluar su crecimiento e identificar necesidades de aprendizaje
apremiantes. La evaluacion STAR también se usa como parte del proceso
de carpeta de promocién para evaluar el dominio del estudiante y si estd
preparado para el siguiente curso o el siguiente nivel de aprendizaje.

Examen ACCESS y QPA (Quality
Performance Assessments,
evaluaciones de desempeino

Los estudiantes del programa ELL realizardn el examen ACCESS en enero
de cada ano y completardn las QPA basadas en los estandares WIDA
para el desarrollo del idioma inglés.
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de calidad) trimestrales basada
en los estGndares WIDA

Los puntajes de ACCESS determinan cuando un estudiante ha
desarrollado el dominio suficiente de los estdndares WIDA de expresion
oral, comprensién lectora, expresion escrita y comprension auditiva para
dejar formalmente los servicios de ELL.

Massachusetts Comprehensive
Assessment System (MCAS o
Sistema de Evaluacion Integral
de Massachusetts) de ELA,
Matemadtica y Ciencia

En Massachusetts, los estudiantes deben aprobar el examen MCAS de ELA
y Matemdtica, y un curso de Ciencia para obtener el diploma de escuela
secundaria. Los estudiantes que estdn avanzando académicamente y
han ingresado en ELA Categoria Il y Matemdtica Integrada Il: Geometria
foman la MCAS. Se espera que los estudiantes de Phoenix tengan un
desempeno superior al nivel para aprobar en los niveles Competente y
Avanzado como estudiantes preparados para la universidad. Los
estudiantes pueden tomar un examen MCAS de ciencia equivalente al
curso de Ciencia en el que estdn inscriptos.

Exdmenes de Colocacion
Avanzada (o AP)

Se recomienda que los estudiantes de la Categoria lll o superior realicen
los cursos de AP (Advanced Placement, colocacién avanzada) y
obtengan puntos en los exdmenes AP que serdn anadidos a sus créditos
universitarios y les permitirdn ahorrar dinero en la matricula universitaria.

Accuplacer

Todos los estudiantes del Ultimo ano deben realizar y recuperar la prueba
de colocacion universitaria Accuplacer hasta que obtengan puntos en
comprension lectora, expresion escrita y matemdtica que les aseguren un
lugar en los cursos de nivel universitario y no tendrdn que volver a realizar y
pagar los cursos de nivel secundario durante su primer ano de universidad.

Informacion sobre el examen de colocacidn universitaria Accuplacer

Se recomienda que todos los estudiantes del Ultimo ano y de las
Categorias Il y lll inviertan tiempo adicional en practicar con la aplicacién
gratuita de prdctica de Accuplacer y las herramientas de recursos
gratuitos de preparacién de Accuplacer para lograr los mejores puntajes
posibles cada vez que hagan las pruebas.

SAT/ACT

Todos los estudiantes del Ultimo ano deben realizarla SATy / o la ACT al
menos una vez y se les recomienda que vuelvan a hacerlas para mejorar
suUs puntajes.

La preparacién fundamental para el examen de Accuplacer y SAT/ACT se
realiza en los cursos de Literatura y Matemdtica de las Categorias I-lll, en
las tutorias, y en los seminarios para estudiantes del Ultimo ano. Se
recomienda que todos los estudiantes del Ultimo ano y de las Categorias I
y lllinviertan tiempo adicional en hacer y volver a hacer el curso gratuito
en linea de preparaciéon para la SAT de Khan Academy para lograr los
mejores puntajes posibles cada vez que hagan las pruebas.
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Informes de Progreso y Libretas de Calificaciones

Los estudiantes recibirdn reportes de progreso a mediados de ano v libretas de
calificaciones al final de cada periodo académico. Los reportes de progreso v las libretas
de calificaciones se envian por correo a los hogares y se comparten con los estudiantes y
sus PPM. Esto garantiza que los estudiantes puedan actualizar sus Planes de Aprendizaje
Individual rdpidamente y hacer los ajustes que sean necesarios para acelerar su
graduacion. Los estudiantes se reunirdn y revisardn las metas y los planes de graduacion
junto a sus PPM cada vez que estos materiales se publiquen. Se anima a los adultos
colaboradores a mantener el contacto con los PPM durante todo el ano para revisar el
progreso y desarrollar planes de apoyo para los estudiantes.

Competencias de Phoenix

Los estudiantes tendrdn frecuentes oportunidades para desarrollar, practicar y reflexionar
sobre el desarrollo de las Competencias de Phoenix, las aptitudes y los hdbitos mdas
importantes para tener éxito en la universidad y en las carreras profesionales del siglo 21. La
investigacion sobre los hdbitos y las conductas que tienen éxito en la universidad y después
de ella es clara (Revision de investigaciones sobre perseverancia en la universidad y Estudio
de Gates Millennium Scholars). Los estudiantes practicardn estas aptitudes y hdbitos durante
sU paso por Phoenix para asegurarse de que estén listos para que les vaya bien en la
universidad y en la carrera profesional de su eleccion cuando se graduen.

Competencias de Phoenix

Aprender del Pasado Razonar de Manera Cuantitativa Liderar la Investigacion

Transitar el Conflicto Leer de Manera Critica Utilizar Herramientas con Habilidad
Desarrollar el Conocimiento Construir Comunidad Expresarse con Claridad

Personal y Fomentar el Bienestar
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Educacion Tradicional Y Educaciéon Basada en Aptitudes

Educacion Basada en Aptitudes

El aprendizaje ocurre dentro de un aula Cultura Escolar | Los estudiantes tienen una variedad de
fradicional, con poca o ninguna experiencias de aprendizaje en la escuela, en
adaptacién a los intereses de los linea y dentro de la comunidad. Las diversas
estudiantes o a los estilos de aprendizaje. parftes generan recorridos individuales de
aprendizaje para ajustarse a los intereses de
los estudiantes y a los estilos de aprendizaje.

Educacion Tradicional

Se espera que los estudiantes alcancen el Evolucion del | Se espera que los estudiantes alcancen el
nivel académico esténdar de preparaciéon Aprendizaje | dominio de las apfitudes correspondientes a
para la universidad y los estudios los estdndares de preparacién para la
superiores. universidad y los estudios superiores con
objetivos de aprendizaje claros y transferibles.

Los estudiantes avanzan al ritmo de los Ritmo de Los estudiantes reciben ayudas

educadores, mds alld del nivel de dominio Aprendizaje | personalizadas, tanto dentro como fuera de
o de la necesidad de tiempo adicional. la escuela, para garantizar que mantengan el
ritmo para graduarse y que estén listos para la
universidad y los estudios superiores.

Cada aula cuenta con un maestro / a que Ensenanza Los educadores frabajan de manera

disena e imparte el programa educativo colaborativa con los socios de la comunidad
con muy poca diferenciacion. y con los estudiantes para desarrollar un plan
de aprendizaje Unico para cada estudiante
basado en los intereses, estilos de aprendizaje
y datos actualizados.

Evaluaciones en momentos establecidos Sistema de Un sistema de evaluacion integral es parte
para medir y clasificar a los estudiantes. Evaluacién esencial del sistema de aprendizaje. Las

Una oportunidad para ftomar la evaluaciones formativas dirigen la ensenanza
evaluacién integradora al final del ano. coftidiana. Las evaluaciones integradoras

demuestran el dominio; se foman cuando los
estudiantes estdn preparados y se ofrecen
varias oportunidades para demostrar el

dominio.
Las calificaciones tienen normas de Politica de Las calificaciones reflejan el grado de
referencia, reflejan los estdndares del Cuadlificaciones | dominio de las aptitudes. Silos estudiantes no
curso y por lo general se basan en obtienen créditos en un curso, los registros
frimestres determinados y en un examen indican las aptitudes que necesitan estudiarse
final. nuevamente, en lugar del curso completo.
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Apoyo Constante para los Estudiantes de Phoenix
Brindar apoyo constante a los estudiantes de Phoenix es el segundo de los pilares de la
Mision de Phoenix. En Phoenix se trabaja para plasmar todas las prdcticas escolares en un
Desarrollo Positivo de los Jovenes y se utiliza una combinacién de Intervenciones
Escalonadas y Practicas Restaurativas para ayudar a los estudiantes a cumplir las
expectativas que aplican para toda la escuela.

1. Apoyo Social, Emocional y del Comportamiento - para ayudar a resolver y eliminar
obstdculos que interfieren con la asistencia a la escuela y el éxito.

2. Apoyo Académico - para crear oportunidades en funcion de que los estudiantes
consigan ayuda adicional y apoyo individualizado en las dreas de contenido
académico.

3. Apoyo Cultural - programas y rutinas que favorecen el desarrollo de los jovenes, una
comunidad fuerte y solidaria y vinculos positivos.

Desarrollo Positivo de los Jovenes - la mision de Phoenix se basa en la firme creencia en
todos los jovenes. Para llevar esta conviccion a la prdactica escolar diaria, en Phoenix se
implementan los principios del desarrollo positivo de los jovenes en todos los aspectos de las
actividades escolares.

Valores Centrales de Phoenix
Siempre estar seguro
Siempre ser respetuosos
Siempre estar dispuestos a aprender

Intervenciones Escalonadas - Intervenciones y Apoyo para el Comportamiento Positivo
(PBIS, por sus siglas en inglés)

En Phoenix se utiliza un sistema Escalonado (Nivel 1, 2, 3) para ayudar a los estudiantes a
identificar acciones y hdbitos que promueven el éxito académico y el bienestar
socioemocional, y para ayudar a modificar aquellas acciones y hdbitos que actualmente
funcionan como obstdculos y evitan que los estudiantes se propongan metas tendientes a
la graduacion y demds etapas. El sistema Escalonado establece estructuras claras sobre
como el personal debe ensenar, prevenir, reaccionar y ayudar a los estudiantes para
favorecer las habilidades positivas para la toma de decisiones dentro y fuera de la escuela.
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Ambiente Escolar Restaurativo Re-Ingreso y Sanacion
para Todos los Estudiantes Restaurativa para Pocos
Estudiantes

Un ambiente escolar restaurativo En los incidentes mds graves de

se centra en construir un fuerte dano o conflicto, las préacticas
sentido de comunidad y vinculos restaurativas aseguran que los
positivos entre todas las partes estudiantes que fueron removidos
inferesadas. En un enforno de la clase o de la escuela sean
restaurativo, todos los miembros bien recibidos nuevamente dentro
de la comunidad se sienten de la comunidad.

seguros y bienvenidos, y los Cuando es necesario, las

adultos apoyan a los estudiantes intervenciones uno a uno

para que desarrollen habilidades promueven la sanacion.
sociales y emocionales.

Prdctica que respalda al Nivel 1: Prdcticas que respaldan al Nivel 3:

- Mentalidades Restaurativas - Procedimientos de Re-Ingreso
- Lenguaije Restaurativo - Conversaciones Restaurativas
- Rondas de Didlogo

- Conversaciones Restaurativas

Nivel 1: Entorno Culturalmente Receptivo (en Toda la Escuela); Estrategias en el Aula con
plan de adaptaciones; Mentalidad, Enfoque y Practicas de Restauracion:

Las practicas de mentalidad comunitaria y desarrollo cultural del nivel 1 son realizadas por
toda la comunidad escolar para establecer, mantener y practicar las pautas que se
convierten en acuerdos de toda la escuela basados en los valores comunitarios
compartidos (comunidad, resiliencia, rigor, empeno, responsabilidad, éxito y
autosuficiencia). Estas prdacticas colaborativas comprenden el modelo de restauracion
"relacional" y brindan un enfoque proactivo de la seguridad escolar, la cultura comunal y la
responsabilidad colectiva. Las medidas de este nivel son preventivas y celebran la
identidad, fortalecen el cardcter, valoran los trasfondos, buscan entender las causas de las
conductas y construyen una mentalidad saludable y positiva a través del desarrollo positivo
de los jobvenes y los apoyos maestros. Los entrenadores y los miemlbros del cuerpo docente
promueven prdacticas en el aula que tienen procedimientos claros, y rituales y rutinas que
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acatan las practicas sobre traumas; existe una cultura identificada de prdacticas de circulos
de restauracion (Restorative Circles) dentro de las clases y en la comunidad; y un entorno
seguro creado gracias a la participacion de todos los miembros de la comunidad.

Nivel 2: Intervenciones Intensificadas en el Aula y en Grupos Pequenos, Mentalidad,
Conferencias, Asesoramiento y Consenso de Restauracion:

Las intervenciones responsables del nivel 2 cuentan con el apoyo de toda la comunidad
escolar, pero estdn coordinadas por los miembros de los equipos de administracion y éxito
escolar. La facilitacion de las prdcticas de este nivel comprende el modelo "relacional” y
nuestra dedicacion hacia la cultura comunal y la responsabilidad colectiva, pero anade y
resalta el elemento de resolucion de problemas. En este sentido, los colaboradores buscan
primeramente reparar las relaciones, resolver los conflictos menores y persistentes entre
miembros de la comunidad, y manejar las dificultades e interrupciones en las aulas y en
toda la comunidad escolar. Las medidas de este nivel son receptivas e involucran un nivel
de aptitud razonable para facilitarlas, ya que se incluye mds tiempo, algo de planificacion y
un seguimiento formal. La prdctica de circulos del nivel 2 incluye, entre otras cosas, circulos
sobre danos, circulos de resolucion de problemas con toda la clase, reuniones de
restauracion, preguntas guionadas y consejos de pares.

Nivel 3: Intervenciones Individuales de Alto Riesgo, Reinsercion de Restauracion:

Las intervenciones receptivas del nivel 3 buscan resoluciones de la mejor manera posible
mediante el manejo y la coordinacion de la administracion escolar y la colaboracion y
cooperacion de los estudiantes, adultos defensores y toda la comunidad escolar. Este nivel
implica procesar los incidentes y problemas mds graves. La facilitacion de las practicas de
este nivel también comprende el modelo "relacional"y nuestra dedicacién hacia la cultura
comunal y la responsabilidad colectiva mediante un gran énfasis en los elementos de
resolucion estratégica de problemas, reintegracion y seguridad. Los lideres de la
comunidad escolar participan de un proceso colaborativo formal que implica mds tiempo,
planificacion y un seguimiento formal. Personas altamente capacitadas y con licencia
actuan como facilitadores y mediadores durante incidentes, danos y problemas de
comunicacion, en una cooperacion que honra y respeta a todas las partes. La prdactica de
restauracion del nivel 3 incluye, entre otras cosas, circulos sobre danos, circulos de
resolucion de problemas con toda la clase, reuniones de restauracion, circulos de
reinsercion, preguntas guionadas, acuerdos consensuados, consejos de pares y apoyo de
PPM.
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Niveles de las Practicas de Restauracion

Aprendizaje
Socioemocional

Salud Mental y Fisica

Intervenciones y
Apoyos de Conducta
Positiva

Justicia de
Restauracion
(Mentalidad,
Practicas y Enfoque)

Nivel 1: Entorno
culturalmente receptivo
(en toda la escuela);
estrategias del aula con
plan de adaptaciones;
mentalidad, enfoque y
practicas de restauracion

Integrado en la
ensenanza; ensenanza
explicita de aprendizaje
socioemocional (SEL, en
inglés); métodos de
ensenanza culturalmente
receptivos; competencia
cultural; ejemplificacién
de adultos; préctica de
SEL para jobvenes y
adultos; competencias y
aptitudes de SEL

Prevencion mediante
diagndstico y promocién
del bienestar, educacioén
fisica y entornos escolares
saludables

Apoyos; pautas de
conducta de toda la
escuela; acuerdos y
expectativas;
reconocimiento de la
conducta positiva;
planificacion basada en
datos

Circulos de desarrollo
comunitario; charlas de
restauracion;
planificacion basada en
datos; contacto con el

Nivel 3: Intervenciones
individuales de alto riesgo,
reinsercion de
restauracion

El SEL guia el proceso de
intervencién y apoya el
desarrollo de la resiliencia,
el fortalecimiento y las
apfitudes de
comunicacion

Asesoramiento de crisis;
apoyo individual; servicios
médicos, dentales y de la
visiéon

Terapia o asesoramiento
conductual cognitivo;
apoyos integrales
(wrap-around) y ofras
asistencias enfocadas en
las familias; servicios
interinstitucionales (Roca)

Reuniones y
asesoramiento grupal
familiar; proceso de
reinsercion; reuniones
comunitarias; audiencia
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adulto defensor de asesoramiento de
(teléfono, correo pares; acuerdo
electrénico o mensaje de consensuado; plan de
texto); redireccion verbal apoyo de conducta;
hacia las pautas o seguimiento; personas
acuerdos; juego de roles encargadas (point

en cuanto a los valores y people); circulos de
las prdcticas culturales de sanacion; circulos de
la comunidad; reflexiéon seguimiento; equipos de
escrita; practica de éxito académico; cambio
circulos (exploracién de de cronograma; pérdida
valores); establecimiento de privilegios; oportunidad
de pautas, referencia a de ganar, reparaciones,
los valores de la escuela; mediacién entre agredido
rutinas y rituales que y agresor; grupo de
reconocen las pautas; aptitudes sociales;

grupos basados en el evaluacion 504; apoyo de
interés; clubes; contrato conductual
programas de tutoria diario; mediacion de
(Sankofa, Bese Saka), conflictos; amonestacion
comunicacion no del administrador;

violenta suspension dentro de la
escuela; revision del IEP

Valores Comunitarios Comunidad, Resiliencia, Rigor, Empefio, Responsabilidad, Exito y Outosuficiencia

Acuerdos Amplios de Use un lenguaje respetuoso, Practique conductas seguras, Esté listo para aprender,
Phoenix y Progrese todos los dias

Competencias 1) Leer con ojo critico. 2) Aprender del pasado. 3) Liderar investigaciones. 4)
Desarrollar y mantener el autoconocimiento, el bienestar y el amor personal. 5)
Expresarse uno mismo con valentia. ) Razonar cuantitativamente. 7) Fortalecer la
comunidad. 8) Explorar conflictos. ?) Usar herramientas con destreza

Disciplina Punitiva frente a la Disciplina Restaurativa en Phoenix

La capacidad para responsabilizarse se logra cuando alguien comprende el impacto de
sus acciones, asume la responsabilidad por sus decisiones y trabaja para reparar el dano
causado. Como educadores y miembros de la comunidad, colaboramos para que los
estudiantes aprendan a responsabilizarse al establecer expectativas elevadas y
proporcionar altos niveles de ayuda. Esto se logra cuando frabajamos junto a los
estudiantes, no para ellos o por ellos.
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Sin embargo, cuando no lo hacemos a fondo nuestras acciones pueden traer

consecuencias no deseadas. Por ejemplo, si fenemos altas expectativas y ofrecemos poca

ayuda, los estudiantes pueden sentirse en nuestras clases como si hubiera una dindmica de

«vinculo desigualy.

Modelo de Mentalidad Restaurativa

CON
ﬁuﬁﬁiﬁ Relacional
Autoritario de Autoridad

Re-Integrador
Colaborativo
de Resolucion

Estigmatizador
Ganar o Perderde

imposicion de Problemas
Ing’;iﬁgte Sobreprotector
Distant Reutilizacion
|n5'2n5"ib?e Justificador
Desatento Permisivo
SIN PARA

Expectatiras v Capacidad para Responsabilizarse

Ayuda

—

Adaptada de Wachtel y McCold (2001)

Punitivo / Autoritario. Alta Capacidad para Responsabilizarse y Poca Ayuda: En este
cuadrante, el enfoque autoritario exige el cumplimiento a toda costa, y castiga el
incumplimiento; enfoque «amenazadon. Esta transaccion puede describirse mejor como
inflexible o rigida, y el respeto hacia la autoridad es en un solo sentido, mientras que ambas
partes, damnificados e infractores no pueden opinar en el proceso.

Permisivo / Laissez-Faire. Ayuda Elevada y Baja Capacidad para Responsabilizarse: En este
Ccaso, el nino / a se encuentra desconectado del proceso de resolucion de problemas,
mientras que el adulto se asume a cargo. En Ultima instancia, en esta transaccion, el nino /
a mantiene poco respeto por la autoridad, y el adulto asume la voz y responsabilidad por el
nino; justificadom. A menudo, cuando los problemas o el caos son excesivos, los adultos
caen en una respuesta autoritaria mediante castigos (se castiga un dia y se rescata al
siguiente).
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Desatento / Indiferente. Bajas Expectativas con Poca Ayuda: Este es el espacio en que el
adulto no estd disponible emocionalmente, psicoldgicamente ni fisicamente para el nino /
a. Los estdndares y / o las expectativas no estdn claramente articulados, y el adulto
proporciona poca orientacién para ayudar al nino / a. Simplemente, este enfoque puede
definirse como uno que no cumple con las necesidades de ofros.

Relacional / de Autoridad. Altas Expectativas y Mucha Ayuda. El cuadrante final, donde
creemos que la filosofia restaurativa de la resolucion de problemas mejor funciona, se
distingue a tfravés de un entorno en que los adultos establecen ejemplos y modelos de
comportamiento. Los adultos ofrecen claridad acerca de las expectativas y los limites, y
actUan de manera firme vy justa a la vez. La autoridad en este vinculo se basa en el respeto
mas que en el temor, y las personas involucradas en un problema, cuando se trata del
proceso de resolucion del mismo, tienen la posibilidad de expresarse en la reparacion mds
que en el castigo. Este enfoque promueve una mentalidad de crecimiento en la cual el
dano puede repararse y los errores son una oportunidad para crecer.

Infroduccion a las Practicas Restaurativas

En el contexto escolar, las Practicas Restaurativas se basan en la construccion proactiva de
comunidad que fortalece la cultura y el clima enfre los maestros, los estudiantes, los adultos
colaboradores y la administracion. Las Practicas Restaurativas, incluyendo las Rondas, son
una excelente herramienta para el aprendizaje y el manejo dentro del aula, y aumentard la
confianza dentro de la comunidad escolar. Utilizar la Practicas Restaurativas para resolver
conflictos se aleja de las respuestas punitivas como las suspensiones y la exclusion, y se torna
hacia enfoques que promueven la sanacion y ayudan a los estudiantes y al personal a
solucionar las causas subyacentes del dano. Utilizar la filosofia y la prdctica de la Practicas
Restaurativas en las escuelas puede dar lugar a menores indices de ausencias injustificadas
y suspensiones, y a mayores tasas de logros estudiantiles y graduacion.
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PROGRESION DE LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS

Informal / Informal / Informal / Informal / Habilidad Formal
Formal Formal Formal Formal razonable Menos de
Todos los dias | Menos 3 0o mds 1-2 veces por Mds tiempo estas
Qué creemos | Planificacion | veces por semana Algo de Habilidades
Nosotros semana Estructurar Planificacion = de Alto Nivel
Mdas Lecciones Seguimiento | Mds tiempo
Planificacion | Mds Formall Mds
Planificacion Planificacion
Seguimiento
Formal

PREVENTIVO construir y mantener relaciones | prevenir
conflictos y danos

Reparacién del vinculo |
resolucion del conflicto
Gestionar dificultades y
disrupciones

CONSCIENTE

Identidad Prdcticas en | Creacion de | Programa GRUPO O REUNION

el aula Comunidad Curricular RONDA FORMAL
Celebrar el
cardcteryla | Procedimient | Tiempo en Alfabetizacid Ronda de Reunion de
personalidad | osy Rutinas Ronda n Social y Resolucién Comunidad
Apreciar el Crear un Creacion de | Emocional de Ronda de
entorno entorno Vinculos Valores Problemas Reparaciéon
Comprender | seguro. Rondas de Resolucion de la clase Reunién de
las causas de | Prdcticas Aprendizaje de completa la Clase
un Informadas Rondas Problemas Mini Reunién  Preguntas
comportami | de Traumas Curriculares Comunicacid Preguntas Planeadas
ento n Planeadas INCIDENTES
Modificar la Lenguaje Junta de GRAVES /
mentalidad Restaurativo Pares PROBLEMAS
ACES

Las Practicas Restaurativas pueden implementarse como método preventivo ante el dano
en la comunidad. La progresion de arriba indica las dreas de la cultura en que las Practicas
Restaurativas pueden aplicarse y se recomienda la frecuencia para estas prdcticas.
Cuando los vinculos escolares requieran una respuesta, la meta es solucionar el dano,
resolver el conflicto y restaurar el vinculo.
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Practicas Restaurativas
En el caso de que los estudiantes tengan mal comportamiento y no cumplan con los
principios establecidos en los Lineamientos para el Comportamiento, Phoenix Charter
Academy utilizard el enfoque de las “prdcticas restaurativas” para aplicar la disciplina. Las
prdcticas restaurativas se basan en la “justicia restaurativa”, un nuevo modo de ver la mala
conducta que se centra en reparar el dano causado a las personas y las relaciones, en
lugar de castigar a los infractores. Las practicas restaurativas se apoyan en la creencia de
que los seres humanos son mads felices, cooperadores y productivos y son mds propensos d
realizar cambios positivos en su comportamiento cuando quienes estdn en posiciones de
autoridad realizan cosas con ellos, en lugar de hacerlas a ellos o para ellos. La funcidon mds
importante de las practicas restaurativas es restaurar y construir vinculos. Los estudiantes y el
Personal deben reunirse con quienes actuaron mal, explorar lo sucedido y realizar las
correcciones necesarias. El proceso de las practicas restaurativas puede ocurrir en grupos
pequenos de tres personas o en grupos grandes de la clase completa. Phoenix ha utilizado
las rondas como una forma de restaurar las rupturas en las relaciones. La prdctica
restaurativa se trata de fortalecer y construir relaciones y conexiones sociales que
promuevan la responsabilidad y reparen el dano cuando las relaciones se quiebran por
causa de una mala conducta, errores y malos entendidos.

Principios de las Practicas Restaurativas

1. Las Practicas Restaurativas se enfocan en los danos y no en las normas o en las
personas y en sus necesidades resultantes como victimas (afectadas por el dano), y
en las comunidades.

2. Las Prdacticas Restaurativas abordan las obligaciones del infractor (quien provoca el
dano) que resultan de esos danos, y las obligaciones de la comunidad tanto hacia
las victimas como hacia los infractores.

3. Las Précticas Restaurativas utilizan procesos inclusivos y colaborativos.

4. Las Practicas Restaurativas involucran a todas las personas (victimas, infractores,
padres, estudiantes, personal de la escuela) que tengan un interés legitimo en una
situacion determinada.

5. Las Practicas Restaurativas buscan enmendar los errores cometidos, para que las
victimas se sientan seguras y valoradas, y los infractores se sientan restituidos a la
comunidad escolar.

Las Metas de las Practicas Restaurativas
1. Phoenix serd un entorno de aprendizaje seguro, amigable y agradable.
2. Phoenix promoverd un entorno en el que todos se sientan valorados, respetados e
incluidos.
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3. Phoenix serd una escuela en la que los estudiantes estén motivados para aprender y
donde los maestros y el personal disfruten de un trabajo significativo y gratificante.

El Proceso de las Practicas Restaurativas

El proceso de las Practicas Restaurativas estd disenado para incorporar los principios, los
conceptos y las metas de las préacticas restaurativas al ejercer la disciplina en Phoenix
Charter Academy. Aunque el proceso que se describe abajo estd disenado para ofrecer un
“mapa” sobre como los PPM, los estudiantes y el personal deberian corregir el mal
comportamiento, solucionar el dano causado y ofrecer una oportunidad a los infractores
para que se reincorporen a la comunidad escolar, a todos se sugiere que actien a
discrecion en cada instancia individual en relacion con las medidas que serian
restaurativas, respetuosas y adecuadas en cada caso particular. Asi, el proceso que se
describe abajo es una guia para la toma de decisiones, no un conjunto rapido y rigido de
normass.

El Acuerdo de Respeto
Al comienzo del ano escolar, cada maestro / a guiard a su clase a través del desarrollo de
un “Acuerdo de Respeto” para la clase. La finalidad del Acuerdo de Respeto es hacer que
los estudiantes y maestros acepten los lineamientos para el comportamiento que creardn
un enforno de clase seguro, cooperativo y constructivo. El Acuerdo de Respeto abordard
las siguientes cuatro dreas del comportamiento:

e Respeto de los estudiantes hacia ellos mismos y otros estudiantes;

e Respeto de los estudiantes hacia los maestros y adultos en la escuela;

e Respeto de los maestros hacia los estudiantes;

e Respeto de los estudiantes y maestros hacia las instalaciones escolares y el

equipamiento.

Los Acuerdos de Respeto también deben incluir normas escolares que se describen en este
codigo de conducta. Una vez desarrollados, los Acuerdos de Respeto se colocan en un
lugar de la clase que sea visible para todos en el aula.

Problemas Dentro de la Clase

Cuando surjan problemas de mala conducta dentro de la clase, los maestros intentardn
manejarlos al recordarles a los estudiantes la necesidad de respetar los lineamientos
escolares y ofrecerles recordatorios constructivos. Si los estudiantes admiten su infraccion e
inmediatamente intentan corregir su comportamiento, el / la estudiante y maestro / a
celebrardn la resolucion de un problema de comportamiento, y el incidente se considerard
resuelfo. Si el incidente involucra a un solo estudiante, el maestro / a intentard manejar el
problema en una sesidn uno a uno con el / la estudiante. Sila infraccidn involucra a un
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grupo de estudiantes o a la clase completa, el maestro / a manejard el problema dentro de
la clase vy utilizard un método adecuado, como una ronda de la clase.

Problemas con el Acuerdo de Respeto
Si el infento del maestro / a de usar un recordatorio constructivo no resuelve el problema, los
maestros y estudiantes recurrirdn al Acuerdo de Respeto para buscar orientacion. Los
maestros les recordardn a los estudiantes su acuerdo previo, los motivos detrds del Acuerdo
de Respeto y como el comportamiento en cuestion transgrede ese acuerdo. Los
estudiantes, luego, serdn invitados a conversar sobre el problema hasta arribar a una
solucion aceptada de manera mutua. Aunque la decision de manejar el mal
comportamiento de un / a estudiante dentro de la clase estard, en Ultima instancia, a
cargo del maestro / a, algunos problemas frecuentes dentro de la clase pueden incluir lo
siguiente:

e Comportamiento disruptivo o inadecuado dentro de la clase

e No cumplir con las responsabilidades
Falta de respeto hacia el maestro / a u otros estudiantes
Dormir o comer dentro de la clase (a discrecion del maestro / a)
Exceso de actitudes divertidas dentro de la clase
Senales visibles de interés sexual
Honestidad académica
Violaciones menores del codigo de vestimenta (p.ej., ponerse un sombrero, etc.)
Mala conducta en el bano o no cumplir con el procedimiento
Elevar la voz en un conflicto verbal

Reuniones y Rondas
Si el incidente involucra a un / a estudiante y a un maestro / a, y no se llega a una solucién
adecuada, el maestro / a o el / la estudiante luego puede acudir a la Directora de Cultura
Escolar o a un miembro del personal de PYD para tener una reuniéon restaurativa. Si el
incidente involucra a un niUmero de estudiantes, la Directora de Cultura Escolar puede
decidir organizar una ronda restaurativa con estudiantes y adultos involucrados en el
incidente. Quiénes estardn incluidos en la reunion o la ronda serd un aspecto que quedard
a discreciéon de la Directora de Cultura Escolar. Aunque la decision de recurrir a la Directora
de Cultura Escolar dependerd de los maestros o estudiantes, algunos problemas frecuentes
de reuniones y rondas pueden incluir lo siguiente:

e Enrepetidas ocasiones, no cumplir con el cédigo de vestimenta

e Posesion denfro de la clase de dispositivos electronicos (teléfonos celulares, IPods,

computadoras, etc.) que no se utilizan para el proceso de aprendizaje
e Mentir alos Tutores o al personal
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Comportamiento de intimidacidn hacia los Tutores u otros estudiantes
Arrojar objetos hacia otros en cualquier momento
Merodear por los corredores, no poseer un pase para el saldon o salir de la clase sin
permiso
Tirar basura en cualquier lugar en los terrenos escolares, dentro o fuera
Comer en clase sin permiso o supervision de un adulto
Inasistencias, llegadas tarde o saltear clases de manera injustificada
Lenguaje o gestos irrespetuosos o abusivos
Repeticidon de las infracciones que provocaron los problemas dentro de la clase que
se mencionan arriba
Repeticion de problemas académicos que no pueden resolverse dentro de la clase

En las reuniones o rondas, las cuatro preguntas restaurativas que se discutirdn son:

PO

2Qué sucedio?

5Qué pensabas en ese momento?

sQuién resultd afectado por lo que has hecho? 3De qué manera?
5Como crees que debes actuar para hacer lo correcto?

Si el incidente en cuestion causd dano a otra persona, se hardn cuatro preguntas
adicionales en nombre de las personas danadas:

1.
2.
3.
4.

En el

5Qué pensaste cuando te diste cuenta de lo que habia sucedido?
5Qué impacto tuvo este incidente para ti y para otros?

2Qué ha sido lo mds dificil para ti2

2Qué crees que debe pasar para hacer lo correcto?

transcurso de la conversacion, se alcanzard una solucidon, con consecuencias

adecuadas para la persona que cometid la infraccidon o causd el dano, decididas por
todas las partes involucradas.

Se colocard un acuerdo restaurativo escrito en el registro del / la estudiante. Si se
decide que la accion restaurativa que se escogid incluya algun tipo de componente
de servicio comunitario, se deberdn seguir los lineamientos a confinuacion.

El servicio comunitario se realizard junto con la reunion restaurativa que involucre a
todas las personas afectadas por la falta de conducta del / la estudiante. Enfre las
personas afectadas puede haber personal, maestros, lideres escolares, otros
estudiantes, miembros de la comunidad, funcionarios del cumplimiento de la ley y los
miembros de |la familia del infractor.

Se determinard quiénes participan de la reunion a través del RCP en consulta con el
infractor y las victimas principales de la falta de conducta. La reunidon restaurativa
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estard facilitada por la Directora de Cultura Escolar. La naturaleza del servicio
comunitario realizado deberd relacionarse con la naturaleza de la infraccion (p. €., el
vandalismo implicaria reparary / o pagar por los danos y perjuicios ocasionados) y
serd determinado en el contexto de la reunidn restaurativa.

e El Lider Escolary / o demds personal designado deberdn supervisar el cumplimiento
del servicio comunitario realizado y documentard la naturaleza del servicio junto con
las fechas de inicio y fin. Tanto el RCP como el infractor firmardn el documento, que
se archivard en el expediente del / la estudiante. Luego el / la estudiante quedard
liore de toda otra obligacion de realizar servicio comunitario, y el Lider Escolar enviard
un mensaje a las victimas y a ofras partes afectadas indicando que el infractor ha
cumplido con las obligaciones de su servicio comunitario.

Tomarse una Pausa de la Comunidad

En instancias en que las personas que cometen los actos de falta de conducta o que
causan danos no estén de acuerdo en ser restituidos, se les pedird que se tomen una pausa
temporal de la comunidad, y que no vengan a la escuela por un periodo de uno a tres
dias. Antes de pedirle que se fome una pausa, se pedird al estudiante que piense en los
motivos de su suspension temporal de la comunidad, y que escriba en papel 1a 3 pdginas
para responder a las cuatro preguntas restaurativas (arriba). Cuando haya finalizado el
periodo de la pausa, la Directora de Cultura Escolar se reunird con el / la estudiante y sus
padres para revisar lo que haya escrito el / la estudiante, y para conversar sobre las
medidas adecuadas para restituir al estudiante infractor en la comunidad. En funcion del
tipo de falta de conducta o del dano causado, es posible que se pida al estudiante que
realice acciones adicionales para ser completamente restituido. Una vez que se hayan
completado esas acciones, el / la estudiante serd formalmente recibido de regreso en su
clase con plena participacion tras una ronda de reingreso. Durante el tiempo alejado de la
escuelq, el / la estudiante también tendrd la responsabilidad de completar los trabajos que
debian entregarse mientras estuvo ausente.

Procedimientos de Queja

Una queja es una forma alternativa de un reclamo. Existe una queja de un / a estudiante
cuando se sospecha que el / la estudiante recibid un trato injusto o no se le concedid un
debido proceso. Las personas o grupos de personas a continuacion pueden hacer uso de
los procedimientos de queja:

1. Estudiantes o grupos de estudiantes
2. Padres / guardianes de un / a estudiante
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3. Grupos de padres / guardianes de estudiantes

Cuando se hace uso del procedimiento de queja, estos son los pasos que deben seguirse:

1.

Quien realiza la queja deberd solicitar, por escrito, una reunidn con las personas que
supuestamente trataron al estudiante de manera injusta, dentro de las tres (3)
jornadas escolares tras el supuesto incidente.

Se realizard una reunion dentro de las cuatro (4) jornadas escolares fras la solicitud.
Sila reunion no resuelve el reclamo, quien presentd la queja puede presentar una
apelacion escrita ante la Directora de Cultura Escolar dentro de los tres (3) dias fras la
reunion.

La Directora de Cultura Escolar resolverd la apelacion al investigar la situacion, revisar
la apelacion y los registros, y / u organizar una reunion para escuchar a quien realiza
la queja, dentro de las cinco (5) jornadas escolares tras recibir el aviso de apelacion, y
deberd emitir una decision por escrito denfro de los cinco (5) dias tras la investigacion
o reunion. Si la medida disciplinaria diera lugar a una consecuencia que sea menor a
una suspension fuera de la escuela, la decision del lider escolar serd final.

Sila decision al nivel del lider escolar no es aceptable y la consecuencia diera lugar a
una suspension fuera de la escuela o a una expulsion, se podrd apelar la decision del
lider escolar ante el Director de la Escuela. Sila persona que realizd la queja desea
apelar la decision escrita del lider escolar, deberd presentar una apelacion escrita
ante el Director de la Escuela dentro de las cinco (5) jornadas escolares a partir de la
fecha de la decision escrita del lider escolar.

El Director de la Escuela resolverd la apelacion al investigar la situacion, revisar la
apelacion escrita y los registros y / u organizar una reunion de audiencia para la
queja dentro de las cinco (5) jornadas escolares tras recibir el aviso de apelacion, y
deberd emitir una decision por escrito dentro de las cinco (5) jornadas escolares tras
la investigacion o reunion.

La decision del Director de la Escuela serd la decision definitiva de la escuela. Se
enviard una copia de la decision a las partes involucradas dentro de las diez (10)
jornadas escolares tras la audiencia.

Disciplina Estudiantil y Matriz de Intervencién

La Disciplina Estudiantil y la Matriz de Intervencidén de Phoenix Charter Academy presentan
una perspectiva integral de los comportamientos de los estudiantes y las intervenciones
recomendadas / esperadas para cada uno de los distintos niveles de gravedad. La Matriz
de Disciplina e Intervencion estd disenada de manera fransparente para permitir a los
estudiantes, maestros y familias entender coémo responderd la escuela ante los distintos
niveles de faltas de conducta en un modo que promueva la restauracion y la educacion.
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Utilizamos las prdcticas descriptas a lo largo de este documento para responder ante
cualquier situacion que surja dentro de la escuela, y es importante que todas las partes
interesadas de la comunidad sepan qué esperar de la administracion.

Comportamiento / Infraccion

Accidn Restaurativa Recomendada

Recomendar
Suspension

Tipo | (Comportamientos que se manejan dentro del Aula)

Violacién del cédigo de vestimenta

Criticar, molestar o distraer a otros
estudiantes

Violacion tecnolégica (uso del

teléfono celular en la clase sin permiso)

Uso de blasfemias o vulgaridades (no
dirigidas a adultos)

Se espera que los maestros completen al
menos fres infervenciones restaurativas
dentro del aula antes de recurrir a una
colaboracioén con el SST.

Guida Integral de Cultura de la Secundaria

QUSD. pdqg. 42-57
1 5a 1 Consolidaciéon Positiva

1 Acercamiento con el Adulto
Colaborador

indicaciones

Herramientas v Guia para las Prdcticas
Restaurativas de Phoenix

Uso de difamaciones de identidad O Sala de Reflexion
(raza, clase, género, sexualidad, 1 Acuerdo de Comportamiento
cuerpo, nacionalidad) 1 Mediacién en Conflictos
1 Didlogo para la Resolucién de No
No seguir las indicaciones Problemas
[ Promover el Comportamiento
Interrumpir una clase, ya sea en Deseado
persona o con el uso de tecnologia O Cambio de Asiento o Proximidad
) 1 Conversaciones Restaurativas (Las 5
Saltear clases o tener ausencias
injustificadas a repeticion Preguntas)
O Consulta con un maestro / a de
educacién especial o con la
Trabajadora Social de la Escuela
O Volver a Ensenar el Comportamiento
Deseado / enfrenar a los estudiantes
en rituales y rutinas
[ Acuerdo Mutuo Escrito
Tipo Il
Comportamiento Tipo | Repetido
Consulta con el adulto colaborador y una o
En Repetidas ocasiones, no seguir las mds intervenciones adecuadas de las No
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Comportamiento / Infraccion

Accion Restaurativa Recomendada

Recomendar
Suspension

Uso de blasfemias hacia adultos

Traspasar / Ayuda para Traspasar

Consulta con el adulto colaborador y una o
mds intervenciones adecuadas de las
Herramientas y Guia para las Practicas

Intimidacién / Hostigamiento Nivel 1:
bromas, insultos con apodos, excluir,
miradas despectivas, chismear, etc.

Restaurativas de Phoenix:

Acoso Sexual Nivel 1: comentarios
verbales, escritos o electrénicos que
sean sexualmente ofensivos o
degradantes

Destruccién intencional de
pertenencias, incluyendo grafitis o
colocar efiquetas

Activacion falsa de la alarma de
incendio o llamada falsa al 911

I T Iy N Ny Iy U I

LU

Terapia

Reporte diario de progreso / CICO
Ronda de paz

Pérdida de privilegios

Mediacion

Consulta con los padres
Reparacién / restitucion

Didlogo restaurativo / para la
resolucion de problemas
Proyecto de aprendizaje-servicio
Proceso reflexivo escrito

Disuadir, excepto
que las
intervenciones por
niveles se hayan
infentado y adn no
sean eficaces

Opcional

Tipo Il

Comportamiento Tipo Il Repetido

No seguir las indicaciones cuando esto

implica una situacién insegura

Intimidacién / Hostigamiento Nivel 2:
intimidacién basada en la raza,
discapacidad, sexualidad y ofras
clases protegidas o presionar,
obstaculizar, empujar o hacer
amenazas

Consulta con el adulto colaborador y una o
mds intervenciones adecuadas de las
Herramientas y Guia para las Prdcticas

Restaurativas de Phoenix

Disuadir, excepto
que las
intervenciones por
niveles se hayan
infentado y aun no
sean eficaces

Base caso por caso
en funcién del
problema de
seguridad o de los
factores
atenuantes

Opcional /
Recomendado 1-3
Dias
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Acoso Sexual Nivel 2: tocamientos
incomodos, humillantes y / u ofensivos

Comportamiento / Infraccién Accién Restaurativa Recomendada Recomendar
Suspension

Robar o intentar robar pertenencias de
la escuela o privadas (no
directamente a una persona, sino de
ubicaciones no vigiladas, como un
bolso)

Posesidon o intencion de vender

; i e g g Opcional /
peITEATe TEaionaTe Son Frog Consulta con el adulto colaborador y una o R,ecomendodo 13
Participar en un comportamiento mds intervenciones adecuadas de las bias
sexual dentro del campus Herramientas vy Guia para las Prdcticas

Restaurativas de Phoenix
Causar o infentar causar, 0 amenazar
con causar lesiones fisicas a otra
persona (sin considerar las amenazas
con armas)
Intoxicacion Retiro Inmediato de

Emergencia con
1-3 Dias Opcionales

Tipo IV

Pelear Nivel 1 o 2: altercado mutuo o
unilateral que resulta en heridas
menores con cortes, rasgunos,
moretones; se requiere una restriccion

Intimidacién Nivel 3: conducta grave o
generalizada, incluyendo conducta en

= ) Consulta con el adulto colaborador y una o | 3-5 Dias
linea y en las redes sociales, con un

foct " ol ; dicial mads intervenciones adecuadas de las Recomendados
ncialmen rjudici . , .

€ ke;c OI SUS Iodcf'o' ente pefjtlj cia Herramientas y Guia para las Practicas con Re-Ingreso

sobrelasaudisicacmenta Restaurativas de Phoenix Planificado

Acoso Sexual Nivel 3: conducta grave
o generalizada de naturaleza sexual

Posesidn y / o uso de cualquier
sustancia controlada, incluida la
marihuana
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Comportamiento / Infraccion

Accion Restaurativa Recomendada

Recomendar
Suspension

Pelear Nivel 3: altercado que resulte en
lesiones fisicas graves para otra
persona excepto en defensa propia

Cometer actos de acoso, amenazas o
intimidacién contra un estudiante
testigo (incluido el comportamiento
relativo a pandillas)

Amenazar con provocar lesiones fisicas
con un arma

Consulta con el adulto colaborador y una o
mds intervenciones adecuadas de las

Herramientas v Guia para las Prdcticas
Restaurativas de Phoenix

5-9 Dias
Recomendados
con Re-Ingreso
Planificado

Tipo V (Sujeto a Expulsion por parte del Director de la Escuela)

Uso o posesion de armas (cualquier
objeto que sea capaz de provocar
danos corporales leves o graves)

Posesion, uso, venta o fransferencia de
sustancias controladas

Cometer o amenazar con cometer
una agresion contra un miembro del
personal escolar

Cometer un delito en el cual la
permanencia del estudiante / a enla
escuela tendria un efecto
sustancialmente perjudicial sobre el
bienestar general de la escuela

Ronda de Bienvenida Familiar para
desarrollar un Plan de Reingreso

10 o mds Dias
Recomendados
con Revisién para
Expulsion o
Suspension de
Largo Plazo
conforme las Leyes
Generales de
Massachusetts
(MGL, por sus siglas
eninglés) cap. 71
§37H

10 o mds Dias
Recomendados
con Revisién para
Expulsion o
Suspension de
Largo Plazo
conforme las Leyes
Generales de
Massachusetts
(MGL, por sus siglas
eninglés) cap. 71
§37H%
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Protocolo de Re-Ingreso: Alta Capacidad para Responsabilizarse y Mucha Ayuda
Tal como se describe en la Matriz de Intervencién y Disciplina para Estudiantes de Phoenix
Charter Academy, algunos incidentes mds graves que afecten a la comunidad escolar
pueden dar lugar a que los estudiantes pasen tiempo fuera de su entorno de aprendizagje.
En esas instancias, Phoenix Charter Academy intenta enfatizar las consecuencias naturales
en contfraste con las que son simplemente punitivas por naturaleza. La meta de las
consecuencias naturales es ayudar a los estudiantes a desarrollar un entendimiento interno,
autocontrol y deseo de adaptarse a la comunidad en sus métodos pacificos. A diferencia
de los castigos, que pueden respaldarse a fravés de la culpa o la exclusion, la infenciéon de
las consecuencias naturales es ayudar a los estudiantes a desarrollar controles internos y
aprender de los errores en una atmosfera favorable.

La intencién de las consecuencias naturales es ensenar, generar empatia y ayudar a los
estudiantes a internalizar las consecuencias que surgen de la eleccion de sus
comportamientos. Desde ya, en funcion de la circunstancia o de la situacion, también
buscaremos formas de ayudar a los estudiantes a tomar responsabilidad por el dano
causado y desarrollar maneras de restaurar ese dano e integrarse a la comunidad. Segun
se explicd antes en el Sistema de Ayuda de Niveles MUltiples de Phoenix Charter Academy,
utilizamos la Ronda de Bienvenida y Protocolo de Re-Ingreso del Nivel lll para dirigir nuestro
enfoque y ayudar a los estudiantes y la comunidad luego de un incidente que resultd en la
consecuencia natural de un estudiante / a fuera del entorno de aprendizaje.

Escenario para llustrar Consecuencias Naturales

El / la Estudiante A llega a la escuela una manana con un ligero olor a marihuana. El
Director de Exito Estudiantil invita al Estudiante A a realizar un ingreso privado. Tras este
ingreso, el Director de Exito Estudiantil entrega al Estudiante A una camiseta fresca para
eliminar el olor. Mds tarde, un maestro / a informa que el / la Estudiante A aun huele a
marihuana. Tras una segunda conversacion, el / la Estudiante A confirma que tiene
marihuana dentro de las instalaciones escolares.

Pregunta Basica 1: 3Cudl es la consecuencia natural?
e Seincumplieron los acuerdos comunitarios acerca del cuidado vy la seguridad de los
estudiantes. El dano interrumpe el circulo comunitario.
e El/la Estudiante A tal vez esté sintiendo vergienza y / o nerviosismo y puede
necesitar una oportunidad para procesarlo. 3Qué necesidades no estdn cubiertas?
e Como resultado de una infraccion a la cultura, se envia al Estudiante A a su casa en
un Retiro de Emergencia, y se programa una audiencia.
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Pregunta Basica 2: 3Cudl es la mejor manera posible de actuar?

e FEl/la Estudiante y los adultos colaboradores son informados sobre el protocolo de
Ronda de Bienvenida para prepararse para el reingreso.

e El personal sigue el Protocolo de Re-Ingreso y Ronda de Bienvenida del Nivel lll para
crear de manera conjunta los acuerdos, el plan para el retorno del Estudiante A'y
restaurar el equilibrio de la comunidad lo mejor que se pueda.

Correo electrénico de Ejemplo para Anunciar la Ronda de Bienvenida y el Proceso de
Re-Ingreso

El dia lunes 2 de marzo de 2020 esperamos poder dar la bienvenida de regreso a Estudiante
A en nuestra comunidad escolar. En un didlogo que mantuve con Estudiante A 'y su adulto
colaborador, él / ella ha reflejado que «siente angustia con el modo en que se fue de la
escuela, y quiere que todos sepan que desea estar aquin. Nuestra meta es ayudar a
Estudiante A en su regreso y establecer las condiciones necesarias para ayudarlo / a a
tener éxito.

Realizaremos una Ronda de Bienvenida en la Sala 112 (DSC Office) para invitar a Estudiante
A de regreso y ayudar en su transicion. jUsted es importante para el éxito permanente de
Estudiante A aqui en Phoenix! Usted mantiene un vinculo significativo con Estudiante A, y él /
ella necesita que usted esté de su lado. Estudiante A también esta abierto / a a escuchar
acerca de cémo sus opciones y su ausencia impactaron en usted. Por favor, esperamos
que asista a esta reunion con buena predisposicion y mente abierta, y si desea programar
un encuentro conmigo, por favor responda a este correo electronico de manera privada.
En esta reunion, determinaremos quién tomard parte en las Rondas de Ayuda y
Responsabilidad constantes que ayudardn a Estudiante A, y decidiremos cudles serdn los
encuentros regulares durante el resto del ano.

Apoyos Sociales, Emocionales y Conductuales

Asesoramiento

Es posible que los estudiantes de Phoenix hecesiten asesoramiento intermitente o
prolongado. Si bien gran parte de este asesoramiento no es ofrecido directamente por un
miembro del personal de Phoenix en la escuela, lo que hacemos es remitir a los estudiantes
a los servicios de asesoramiento correspondientes. Creemos que lidiar con las crisis
mediante terapias conversacionales activas es importante para poder continuar creciendo
como individuos.
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Gestion de Casos, Intervencion por Crisis y Remision Externa
Phoenix estd asociado a muchas organizaciones de servicios sociales de la comunidad
local para brindar apoyo para los diferentes tipos de problemas que enfrentan nuestros
estudiantes. Phoenix Charter Academy, en cada una de sus tres ciudades, ha desarrollado
relaciones duraderas con tribunales locales, centros médicos, oficinas de probation (libertad
condicional), con el Departamento de Ninos y Familias, y otras organizaciones, con el
objetivo de brindarles mejores servicios a nuestros estudiantes. La meta del equipo SST es
garantizar que los estudiantes reciban la ayuda adecuada de estas organizaciones
externas cuando la necesiten.

Defensa

Los estudiantes de Phoenix a menudo necesitan ayuda para explorar los sistemas de las
agencias locales y estatales disponibles para proveer servicios. Phoenix estd continuamente
ampliando su capacidad de brindar ayuda mediante la defensa legal y social de nuestros
estudiantes.

Crecimiento Conductual

Los estudiantes tendrdn con frecuencia oportunidades para desarrollar, practicar y
reflexionar sobre el desarrollo de hdbitos mentales y conductas fundamentales. Phoenix
cree que estos hdbitos fundamentales son esenciales para tener éxito en las clases, en la
universidad y en su carrera profesional posuniversidad en el siglo 21.

Objetivos de Asistencia y Apoyos para la Retencién

Es posible que los estudiantes de Phoenix enfrenten multiples obstdculos o tengan
antecedentes de problemas de asistencia. Phoenix asume un rol activo para ayudar a los
estudiantes a aprender que deben asistir a clases y ser puntuales a través de expectativas
claras, incentivos y una programacion estructurada. Phoenix usard multiples estrategias
para trabajar con los estudiantes para que mantengan una asistencia positiva. Phoenix
realiza controles de progreso de asistencia semanal con PPM, y los miembros del personal
llaman con periodicidad para alentar a los estudiantes a asistir a la escuela y permanecer
en las clases. Para los estudiantes que demuestren un patron de inasistencias crearemos un
grupo de pares o redes de apoyo y planes de éxito individual que incluirdn incentivos,
llamadas de seguimiento y visitas al hogar.

Trabajadores Sociales de la Escuela

Ser un adolescente o adulto joven es un verdadero desafio. Los desafios que enfrentan
nuestros estudiantes pueden obstaculizar su concentracion y, en consecuencia, quitarles
tiempo de aprendizaje e impedir que progresen en Phoenix. Por lo tanto, la escuela y
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nuestro Equipo de Apoyo a Estudiantes tiene como meta ayudar a los estudiantes a fijar sus
propias metas. Estas metas estan dirigidas a garantizar que los estudiantes obtengan las
aptitudes concernientes al manejo del estrés y al control de las emociones que son
necesarias para que le siga yendo bien en la escuela. Cada escuela de Phoenix cuenta
con 1 o 2 trabajadores sociales para facilitar este proceso. Su funcidn es ayudar a los
estudiantes que estdn luchando contra, por ejemplo, depresion, ansiedad, problemas en el
hogar, la familia y la escuela, y demds barreras no académicas, ademds de estar
esforzdndose para graduarse. Los trabajadores sociales también estdn disponibles para
ayudar a conectar a los estudiantes con los recursos que pueden necesitar, como viviendq,
transporte, atencion médica, cuidado infantil, asesoramiento externo, y ofras necesidades
de gestion de casos.

Cuidado Infantil Interno

Cada escuela de Phoenix tiene la capacidad unica de satisfacer las necesidades de los
padres adolescentes mediante nuestro sistema de cuidado infantil propio, llamado
“Phoenix Little Scholars Center”. Este programa permite que los estudiantes que son padres
vengan a la escuela, dejen a sus hijos en la guarderia y asistan a clase mientras sus hijos
reciben su primera educacioéon bajo el cuidado de maestros con experiencia en el cuidado
infantil temprano. Los estudiantes que son padres también toman clases para padres
dictadas por los maestros de clase y el personal de la guarderia.

Apoyo Académico

Camino hacia la Planificacion para la Graduacion y el Progreso

Dado que Phoenix es diferente a muchas otras escuelas fradicionales de las que provienen
los estudiantes, el recorrido hacia la graduacion (requerimiento de cursos, creditos,
esquemas de tiempos) puede ser distinto a lo que esperan los estudiantes. Todos los
estudiantes, en colaboracion con sus PPM, desarrollan un Plan de Aprendizaje Individual
(ILP, por sus siglas en inglés) que incluye metas y objetivos de crecimiento personal y
académico y que serd lo que los estudiantes y sus PPM utilicen para conversar sobre el
progreso y el desarrollo. Estos planes son documentos flexibles que se actualizan con
regularidad a medida que los estudiantes cumplen sus metas y desarrollan otras nuevas. Los
estudiantes pueden esperar verificar sus progresos académicos y personales con un PPM
varias veces a la semana. Sin embargo, es responsabilidad del estudiante conocer los
detalles de su ILP, que incluird cursos y habilidades especificas que el estudiante necesitard
para graduarse.

En algunos casos, un estudiante en Phoenix puede avanzar mds rapidamente en un drea
de contenidos académicos, en funcion del nivel de su habilidad y del dominio del
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contenido. En otros casos, un estudiante puede pensar que ha obtenido el crédito o tiene
dominio en un curso, pero sus evaluaciones indican que no ha dominado las habilidades
cenftrales. Phoenix trabajard con el estudiante para ayudarlo a ponerse al dia, ya sea
mediante la construccién de habilidades individuales o inscribiéndose nuevamente en un
curso. Phoenix tiene el compromiso de equilibrar dos aspectos; garantizar que los
estudiantes se graduen y estén 100% preparados para la universidad, el tfrabajo vy la vida, y
ayudar a los estudiantes a completar la secundaria con el recorrido mds répido posible.

Derivaciones para Educacion Especial y Apoyo Académico

Tras inscribirse en Phoenix, todos los estudiantes reciben la ayuda y supervision adecuadas
que son necesarias para determinar su elegibilidad para los servicios de educacion
especial. Los maestros se comunican entre siy se rednen con regularidad acerca de las
necesidades individuales de los estudiantes. El equipo de educacion general, en
coordinacion con el Deparfamento de Apoyo Académico (ASD, por sus siglas en inglés),
proporciona a los estudiantes las intervenciones necesarias cuando corresponde. Los
estudiantes que necesiten apoyo adicional pueden ingresar a las Charlas Educativas para
Ninos (IKT, por sus siglas en inglés), un proceso semanal en el que un equipo de maestros
colabora con el ASD y otros miembros del personal para estructurar las intervenciones
frecuentes y reunir datos especificos de los estudiantes. Los estudiantes también pueden ser
derivados para evaluaciones de educacion especial por parte del personal, de los padres,
por iniciativa propia o por otro adulto colaborador. Si un adulto colaborador estd
preocupado acerca del progreso de un estudiante en el programa general y quisiera hacer
una derivaciéon para una evaluacion por educacidon especial, o por intervenciones
individuales dentro del aula de educacion general, pueden hacerlo contactando al
Director / a de Programa y Ensenanza, al Director / a de la Escuela o al PPM del estudiante.

Liamadas Telefonicas del PPM

Los PPM suelen ser la mejor via para conocer rapidamente la informacion actualizada sobre
el progreso y el desarrollo de un estudiante. Las llamadas telefénicas ayudan al vinculo con
los adultos colaboradores para garantizar que todos los estudiantes realicen progresos
académicos y socio-emocionales.

Ayudas Culturales

Orientacion para Estudiantes Nuevos - Starting Strong

Los estudiantes que son nuevos en Phoenix serdn parte de un proceso de multiples dias para
una orientacion llamada Starting Strong. Aunque la orientacién tal vez se vea diferente en
cada una de las escuelas Phoenix, existen 3 metas fundamentales:
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e Ayudar a los estudiantes nuevos en Phoenix a conocer como funciona la escuela y
las expectativas principales.

e Ayudar al personal de Phoenix a conocer cosas importantes sobre los estudiantes
nuevos, incluidos el perfil académico, las fortalezas, las dificultades, los intereses y las
metas futuras.

e Ayudar a construir vinculos duraderos entre los estudiantes nuevos con el personal y
los companeros.

Modelo de Persona Principal

El Modelo de Persona Principal es un sistema creado con el fin de construir relaciones
positivas y una comunidad de ayuda para asegurar el progreso académico. Al momento
de inscribirse en Phoenix, se le asigna a cada estudiante un consejero que actua como
Persona Principal. Todos los alumnos, en colaboracion con su Persona Principal, desarrollan
un Plan de Graduacion, que incluye metas y objetivos de crecimiento personal y
académico y serd lo que los estudiantes y sus Personas Principales utilicen para conversar
sobre el progreso y el crecimiento. Estos planes son documentos flexibles que se actualizan
de manera periddica a medida que el estudiante alcanza las metas y propone metas
nuevas, y también se utilizardn junto con las carpetas de promociéon (Mastery Portfolios).

Las actividades de la Asesoria tienen como objetivo ayudar a los estudiantes a tener un
sentido de responsabilidad y control personales sobre el tiempo que estdn en Phoenix, crear
oportunidades para fomentar su sentido de comunidad y pertenencia, y desarrollar
destrezas concretas en las aptitudes metacognitivas y socioemocionales principales (como
la comunicacion) que son esenciales para el éxito futuro en la vida. La Asesoria es un curso
de dos créditos y los estudiantes deben asistir todos los dias. Los asesores y la Asesoria
pueden cambiar en el transcurso del tiempo que un estudiante estd en Phoenix seguin sus
necesidades e intereses.

Encuentros de la Comunidad

Los encuentros de la Comunidad no duran mds del hora y son un momento para que el
conjunto de los estudiantes en su totalidad pueda enfocarse en los dias que se aproximan y
compartir novedades y comentarios sobre eventos y / o sucesos que hayan transcurrido
durante la semana. El foco de los Encuentros de la Comunidad serdn las competencias de
Phoenix, los logros académicos y las prdcticas restaurativas. Los Encuentros de la
Comunidad estdn dirigidos por personal y estudiantes por igual, y todos los estudiantes
estan invitados a ser parte de ellos. El personal y los estudiantes también celebrardn los
logros de la semana. Se espera que todos los alumnos asistan y participen de los Encuentros
de la Comunidad segun nuestro acuerdo para toda la escuela.
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Exhibiciones y Demostraciones

Todos los estudiantes de Phoenix demostrardn ante la comunidad escolar su aprendizaje en
relacion con los proyectos y trabajos completados en las clases durante los Eventos de
Exhibicidon Académica al menos una vez en cada periodo. Estos eventos estdn disenados
para celebrar el progreso y para ofrecer a los estudiantes un espacio de prdactica para la
comunicacion y presentacion de sus aprendizajes ante audiencias auténticas.

Actividades para Estudiantes a Nivel Estatal
Todos los estudiantes de Phoenix tendrdn la oportunidad para unirse a las Actividades de
Phoenix para Estudiantes a Nivel Estatal.

Oportunidades de Participacion para las Familias en Phoenix

Consejo de Adultos Colaboradores

El comité de asesoramiento de padres y adultos colaboradores se reUne en la escuela de
manera frimestral (o con mayor frecuencia, si es necesario). Durante estos encuentros, el
grupo conversa acerca del estado o la cultura de la escuela y los servicios que se brinda a
los estudiantes, y planifican actividades para el personal, los estudiantes y los padres o
adultos colaboradores de la escuela. Todos los padres o adultos colaboradores que estén
inferesados en unirse al comité deben contactar a la escuela. Los adultos colaboradores de
estudiantes con Programas de Educacion Individualizados (IEP) en Phoenix estan
especialmente invitados a participar en estos encuentros. El consejo de adultos
colaboradores estard dirigido por el Gerente de Reclutamiento y Relaciones de la
Comunidad.

Reuniones de los Adultos Colaboradores / Celebraciones de Estudiantes

Una vez por trimestre, los padres y adultos colaboradores seran formalmente invitados a
asistir a una reunidon, una casa abierta o una Celebraciéon de Trabajo en la escuela. Estas
reuniones permitirdn a los padres y adultos colaboradores encontrarse con cada uno de los
maestros y acercarse a la escuela para observar el trabajo de los estudiantes. Estas
reuniones se realizardn en el formato de sesiones por la manana y por la tarde, para
ajustarse a las necesidades de nuestros padres.

Visitas a Phoenix

A Phoenix le encantaria invitar a las familias a que visiten nuestra escuela. Sin embargo,
para garantizar la salud y seguridad del entorno de aprendizaje, todos los pedidos de visitas
deben realizarse llamando por teléfono a la oficina principal para solicitar una visita por
anticipado. A menos que la ley disponga lo contrario, solo los visitantes que nuestros
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estudiantes y sus adultos colaboradores hayan incluido en su lista de ingreso tendrdn
garantizado el acceso a un estudiante. Si un estudiante necesita reunirse con un trabajador
/ a social, un funcionario de libertad condicional, etc., el adulto colaborador registrado
para el estudiante debe proporcionar el permiso verbal o escrito. Si alguien que no estd en
la lista como un adulto colaborador intenta visitar a un estudiante, se le pedird que se retire
del edificio. Phoenix se reserva el derecho de negar el ingreso a cualquier persona cuya
presencia pueda poner en peligro la seguridad de sus estudiantes y del personal, o que
altere el entorno educativo. Los visitantes deben cumplir con los mismos protocolos de
ingreso que se detallan en el manual.

Asistencia de los Estudiantes en Phoenix

Ser puntual y estar listo para participar son aptitudes clave para tener éxito en la vida.
Escuchard que esto es algo que decimos en Phoenix todo el tiempo. Sabemos que muchos
estudiantes de Phoenix asisten a ofras actividades que tienen en su vida, incluso si les cuesta
asistir a la escuela. Queremos ayudar a los estudiantes para que puedan desarrollar
aptitudes de asistencia responsable a la escuela para que esto no genere problemas en sus
estudios o trabajos futuros. Segun investigaciones sobre educacion, la asistencia de un
estudiante se relaciona directamente con su éxito en la escuela secundaria. En Phoenix,
alentaremos en cada oportunidad a que los estudiantes asistan a la escuela, sean
punfuales y permanezcan en la clase. Sabemos que muchos de los estudiantes que vienen
a Phoenix han tenido problemas de asistencia en otfras escuelas. Uno de nuestros
compromisos mas profundos es ayudar a los estudiantes a desarrollar aptitudes y quitar los
obstdculos que les impidan asistir a la escuela y por su bien.

Reglamento de Asistencia

EI PPM y el Director / a de Operaciones tendrdn un registro de la asistencia a fravés de un
sistema de seguimiento de datos. Dado que uno de los pilares del modelo de Phoenix
basado en las competencias es disminuir el foco en el tiempo que los estudiantes
permanecen en clase y, en cambio, centrarse en el aprendizaje y las competencias, la
asistencia se basard en considerar si los estudiantes realizan los contactos con sus PPM y
maestros, asisten u observan las ensenanzas en video (al ingresar y pasar fiempo en Google
Classrooms) y entregan sus tareas. El Director / a de Operaciones supervisard y analizard
estos datos.

Al final de cada semana, el Director / a de Operaciones realizard un informe sobre los
ingresos virtuales de los estudiantes y comparard los datos que surgen de los frabajos que se
completaron y de las interacciones registradas con los PPM para comprobar la validez. Si el
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reporte lleva a pensar que hay una inconsistencia, el PPM del estudiante serd responsable
de confirmarlo. Los datos de la asistencia se cerrardn en cada periodo y se guardardn en el
registro del estudiante para reportarlos al Departamento de Educacion Primaria y
Secundaria (DESE, por sus siglas en inglés) cuando sea necesario.

Se espera que los estudiantes de Phoenix asistan a la escuela todos los dias. Cuanto mds
tiempo el estudiante esté en la escuela y en las clases, mds rapido demostrard dominio en
las dreas de contenido requeridas y se graduard. Asistir a la escuela y permanecer en las
clases para aprender son las bases para progresar como estudiante en Phoenix.

Ocho (8) inasistencias en total en un trimestre es el nUmero clave de Phoenix. Phoenix ha
seleccionado este nUmero para ayudar a que los estudiantes entiendan que el impacto de
no asistir a la escuela puede interferir con su habilidad para dominar los contenidos y
progresar. La consecuencia de no asistir a la escuela se ve reflejada en que a mayor
inasistencia, menor aprendizaje y mayor tiempo para graduarse.

Phoenix usard multiples estrategias para trabajar con los estudiantes para que mantengan
una asistencia positiva. Phoenix realiza controles de progreso de la asistencia semanales
durante la Asesoria, y los miembros del personal llaman con periodicidad para alentar a los
estudiantes a asistir a la escuela y permanecer en las clases. Para los estudiantes que
demuestren un patrén de inasistencias crearemos un grupo de pares o redes de apoyo y
planes de éxito individual que incluirdn incentivos, llamadas de seguimiento y visitas al
hogar. Con todo esto reflejamos que creemos que la asistencia a la escuela y a las clases es
absolutamente fundamental para poder aprender y graduarse.

A los fines de este manual, Phoenix no hace diferencia entre las inasistencias con
justificacion vy sin justificacion. No obstante, trabajamos con los estudiantes para planificar y
anticipar los desafios de la vida (en términos de salud, decisiones judiciales, trabajo y
responsabilidades de los padres) que podrian tener un impacto en la asistencia, y para
desarrollar estrategias que ayuden a los estudiantes a asistir a la escuela.

Notificaciones e Informacién de Contacto

El Capitulo 76, Seccion 1A de las Leyes Generales de Massachusetts establece que los
padres / adultos colaboradores deben recibir cada ano instrucciones para llamar al
numero telefénico designado en un horario determinado para informar sobre la ausencia
en la escuela de un estudiante y el motivo de la ausencia. Ademas, los padres / adultos
colaboradores deben brindar a la escuela un nimero telefénico de la casa, el frabajo u
otro en caso de emergencias para que se los pueda contactar durante la jornada escolar y
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que la escuela pueda llamar y hacer preguntas sobre la ausencia mencionada. Si su hijo / a
estard ausente en la escuelaq, les pedimos que notifiquen el PPM del estudiante sobre la
ausencia.

Ausencias Injustificadas en Estudiantes Menores de 16 Anos

El Capitulo 76, seccidn 1 de las Leyes Generales de Massachusetts establece que todos los
ninos entre las edades de seis y dieciseis anos deben asistir a la escuela. Un distrito escolar
puede justificar hasta siete sesiones de dias o catorce sesiones de media jornada en un
periodo de seis meses.

La escuela debe presentar una solicitud de Nino / a con Necesidad de Servicios (CHINS, por
sus siglas en inglés) ante una corte si un nino / a en edad entre los seis y los dieciséis anos, de
manera persistente y deliberada, no logra asistir a la escuela o, de manera persistente,
fransgrede las normas legales y razonables de su escuela.

El reporte 51A corresponde a la sospecha de abuso o de desatencidn de un nino / a, y se
presenta ante el Departamento de Servicios Sociales. De acuerdo con el Capitulo 119,
seccion 51A de las Leyes Generales de Massachusetts, se puede presentar un reporte en
nombre de un nino / a menor de dieciocho anos por desatencion educativa si el nino / a
no asiste a la escuela de manera regular.

Es posible perder la vacante en Phoenix por ausencias crénicas. Si un estudiante deja de
asistir a la escuela por 30 dias consecutivos, puede perder su lugar en la escuela y que la
vacante pase a un estudiante en lista de espera, sujeto a requerimientos de notificacion y
entrevista de salida segun la ley (se describe abajo).

El proceso legal de notificacion es el siguiente: Los padres / adultos colaboradores de todos
nuestros estudiantes deben notificar a Phoenix sobre cualquier ausencia dentro de los 3 dias
posteriores a la misma. Todas las cartas deben dirigirse a la mesa de entrada. Si no se recibe
esta notificacion, los administradores notificardn a los padres o guardianes sobre |a
ausencia. Ademds, Phoenix noftificard a los padres / adultos colaboradores sobre cualquier
estudiante que haya perdido 2 periodos o mds de manera injustificada a lo largo de 5 dias
(en forma consecutiva o acumulativa), o que haya perdido 5 dias sin justificacion dentro del
ano escolar. Phoenix ofrecerd a los padres / adultos colaboradores una reunidon orientada a
desarrollar un plan de accién para mejorar la asistencia del estudiante. El plan de accion se
desarrollard conjuntamente, y puede incluir sugerencias de los padres / adultos
colaboradores, el personal de la escuela y funcionarios de ofras agencias que estén
relacionados con el / la estudiante o la familia. (M.G.L. c. 76, sec. 1B.)
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Ningun estudiante se considerard dado de baja de manera permanente a menos y hasta
que ocurra lo siguiente: (1) el / la estudiante estuvo ausente en la escuela por 10 dias
consecutivos; y (2) el administrador envié una notificacion escrita al estudiante y a los
padres / adultos colaboradores, dentro de los 5 dias tras la 10° ausencia consecutiva,
informando sobre una reunién y entrevista de salida con el / la estudiante. (M.G.L. c. 76, sec.
18.)

Nofificacion Escrita:

e La noftificacion deberd estar redactada en el idioma primario de los padres / adultos
colaboradores y en inglés.

e La noftificacion deberd ofrecer 2 fechas y horarios posibles para la entfrevista de
salida, pero deberd indicar que las partes deben aceptar una fecha y horario.
También debe incluir la informacion de contacto para arreglar la entrevista de salida.

e La noftificacion debe ofrecer un rango de 10 dias para coordinar la entrevista, pero
puede extenderse a pedido de los padres / adultos colaboradores por un plazo no
mayor a 14 dias.

Entrevista de Salida:

e El Director de la Escuela o la persona designada deberd supervisar el proceso de
enfrevista de salida. El proceso puede ocurrir sin los padres / adultos colaboradores,
siempre que se haya hecho un esfuerzo de buena fe para incluirlos en el proceso.

e Enla entrevista se deberd conversar sobre los motivos de las ausencias 'y / o el deseo
de dejar la escuela de manera permanente, y se deberd conversar y considerar una
forma de educacion alternativa y de colocaciéon alternativa.

e La entrevista de salida incluird al personal adicional pertinente de la escuela, por
ejemplo, maestros, personal de orientacion, trabajadores sociales, administradores.

Este proceso no serd aplicable a los estudiantes que presenten ante Phoenix una
notificacion de retiro de la modalidad de escuelas charter (autbnomas) y una verificacion
de transferencia a otra escuela publica, charter, o privada en que se inscriba. Un / a
estudiante que deja Phoenix serd inmediatamente dado de baja y pierde la vacante.

Politica sobre Clases Salteadas

Cada minuto del tiempo en clase es importante. Los estudiantes deben estar en clase para
aprender y progresar hacia la graduacion. Many Phoenix scholars come to Phoenix behind
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in one or more subjects and this makes time in class and learning even more critical to a
speedy graduation.

Al igual que ocurre con la asistencia, la consecuencia mds importante de perder tiempo de
clases es perder tiempo de aprendizaje y retrasarte en el progreso hacia la graduacion.
Como en la mayoria de las escuelas, Phoenix utilizard un sistema de tarjetas de pausa para
representar acuerdos entre estudiantes y maestros. Se esperard que los estudiantes
administren sus propios calendarios con tarjetas y que reciban dnimo para regresar a clase
si no llevaron registro del tiempo.

Puede haber molestias en los corredores cuando hay demasiados estudiantes fuera de
clase. Si esto se convierte en un patfron escolar o de los estudiantes, Phoenix frabajard con
los estudiantes de manera individual y con la escuela de manera colectiva sobre la cultura
y las normas para garantizar que no haya ruido en los corredores y que los estudiantes
puedan aprender.

¢ Qué pasa si saltear clases se convierte en un problema? Phoenix siempre intentard
trabajar con los estudiantes para entender si hay problemas que interfieren con la
capacidad para permanecer en clase. El primer paso serd conversar sobre o que sucede y
determinar las acciones para resolver el problema. Si un / a estudiante muestra patrones
repetidos de salteo de clases (incluyendo llegadas tarde excesivas, abuso de salidas al
bano u ofros privilegios de pase, salir de la clase sin consentimiento del maestro / a) se
implementardn los pasos siguientes para promover el éxito del estudiante:

e Primer incidente: Reunién personal con el docente del aula con el apoyo de un
miembro del Equipo de Exito Escolar, un miembro del Equipo de Liderazgo o el Lider
de CREW del estudiante.

e Segundo incidente: Liamada telefonica al adulto defensor.

e Tercerincidente: Circulo de resolucion de problemas facilitada por el Encargado de
Exito Escolar.

e Incidentes multiples y repetitivos: Pérdida de privilegios clave, como el uso de pases
durante la clase en cuestion, almuerzos fuera del campus, vy la realizacion de trabajos
de forma independiente en un ambiente designado.

Politica de Puntualidad

Ser puntuales es un aspecto importante de asistir a la escuela y lograr el progreso
académico. Se considera que es parte de la politica de asistencia de Phoenix, y la escuela
invierte tiempo y recursos para ayudar a los estudiantes a llegar en horario. Phoenix
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mantiene altas expectativas sobre la capacidad de los estudiantes para cumplir con esta
meta bdsica.

Celebracion de la Asistencia a la Escuela

Los estudiantes que tengan un registro de asistencia y puntualidad excelente serdn
reconocidos con incentivos escolares, como puntos de mérito (feathers), membresia en el
High Rollers Club, y ofros tipos de incentivos y celebraciones.

Filosofia del Cédigo de Conducta

Phoenix Charter Academy se esfuerza por crear un ambiente donde el aprendizaje sea la
prioridad. Una cultura tranquila, coherente y positiva centrada en el desempeno escolar es
vital para el éxito de nuestros estudiantes. Cualquier perturbacion se considera perjudicial
para el ambiente de aprendizaje. Contar con expectativas coherentes en toda la escuela
es central para esta estrategia. Si bien infentamos trabajar con todos los estudiantes,
inclusive aquellos que han tenido problemas de conducta en escuelas anteriores, también
creemos que la manera de apoyar a TODOS los estudiantes es a través de expectativas
claras acerca de cudl es la conducta apropiada, también mediante una ensenanza
coherente y el aprendizaje de hdbitos de escolaridad con expectativas, apoyos y
consecuencias claras que sean iguales por parte de todos los miembros del personal y en
todas las situaciones. Muchas escuelas tienen niveles de conductas y consecuencias. A
continuacion, podrd ver el enfoque de Phoenix sobre el tema:

e Estrategias en toda la comunidad para ensenar y modelar las bases y las
expectativas de la escuela. Eiemplos de esto incluyen CREW y reuniones de reflexion
(o Circle Backs) como estructura para el desarrollo de relaciones positivas, ensenanza
y aprendizaje de las competencias de Phoenix, normas escolares articuladas con
claridad y un sistema de menciones, advertencias y puntos para fortalecer estas
normas, y un enfoque constante en la asistencia (llegar puntualmente a la escuela y
permanecer en clase).

e Estrategias especificas individuales y para grupos pequenos a los que les cuesta
cumplir con las expectativas de la escuela. Eiemplos de esto incluyen planes de éxito
para estudiantes, conexiones fuertes con las agencias comunitarias y las familias,
trabajadores sociales en el lugar, grupos de pares y otros grupos pequenos.

¢ Intervenciones para estudiantes que han violado las normas centrales de la
comunidad o de seguridad. Ejiemplos de esto incluyen suspensiones, planificacion de
seguridad colaborativa (con adultos defensores o defensores comunitarios),
orientacién y derivaciones, restauracién comunitaria.
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Las Reuniones de Reflexion (Circle Backs) constituyen la prdctica centfral del enfoque de
Phoenix para ayudar a los estudiantes y a los miembros del personal a mantener relaciones
fuertes y respetuosas que sean las bases de un ambiente de aprendizaje positivo y con altas
expectativas. Todas las escuelas de Phoenix utilizan las sesiones de reflexion para ayudar a
reparar las relaciones danadas por conflictos asi como también para prevenir patrones de
desentendimiento que puedan desencadenar conflictos mas graves. Cualquier miembro
de la comunidad escolar puede solicitar una reunidn de reflexion. Estas reuniones también
pueden ser parte de un proceso de control de situaciones que se hayan convertido en
inseguras, irespetuosas o desfavorables para el ambiente de aprendizaje.

Integridad Académica

Exigimos el nivel mds alto de integridad académica a los estudiantes. Si bien fomentamos la
colaboraciéon escolar y que los estudiantes se apoyen mutuamente en sus esfuerzos
académicos, hacer trampa o plagio intencionalmente no es apropiado y estamos
comprometidos a ensenarles a nuestros estudiantes a que desarrollen su entendimiento y
aptitudes en esta drea.

Algunas de las violaciones a la infegridad académica son las siguientes:

e Copiarla tarea para el hogar o el trabajo en el aula de otro estudiante.

e Copiarse de ofro estudiante durante un examen, una prueba u ofra evaluacion
independiente.

e Comunicarse con otro estudiante de cualquier manera durante un examen, una
prueba u otra evaluacion independiente.

e Preparar una hoja con las respuestas ("chuleta" o "acordedn") no autorizada para usar
durante un examen, una prueba u ofra evaluacion independiente.

e Violarlas expectativas de comunicacion del docente con respecto a una evaluacion
para hacer en el hogar.

e Hacer plagio.

Es importante ensenarles a los estudiantes lo que significa la integridad académica y
explicarles lo que es y lo que no es aceptable en un ambiente educativo de manera
explicita.

Cometer una violacion a la integridad académica puede producir las siguientes
consecuencias:
e Revision de la tarea o realizacion de una tarea alternativa (la tarea puede hacerse
bajo la discrecion del Director de Plan de Estudios e Instruccion).
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e Llamada a un padre o adulto defensor por parte del docente.
e Proyecto de restauracion para aprender normas y expectativas de infegridad
académica y ensenarlas a los demds.

Los estudiantes que presenten instancias repetidas estardn sujetos a consecuencias
disciplinarias adicionales a criterio del Director de Cultura Escolar, el Director de Plan de
Estudios e Instruccion, o la persona designada.

Dentro / Fuera del Campus

Mientras estén usando el uniforme de Phoenix, los estudiantes estdn representando a
Phoenix. Se espera que los estudiantes sean amables y respetuosos con 1os vecinos y su
propiedad. Un estudiante que se encuentre en propiedad privada sin autorizacion escrita, y
un estudiante que ensucie o sea desconsiderado con la propiedad de los vecinos, deberdn
rendir cuenta por sus acciones segun lo que determine el Director de Cultura Escolar o la
persona designada.

Fumar

Phoenix recomienda encarecidamente no fumar debido al extremo riesgo que presenta
para la salud. Segun la legislacion estatal de Massachusetts, los menores de 18 anos fienen
prohibido comprar cigarrillos y cigarros, y ningun estudiante puede usar tabaco en los
edificios de la escuelq, en las instalaciones de la escuela, en el predio de la escuela ni en los
autobuses escolares. Por lo tanto, Phoenix establece que ningun menor de 18 anos tiene
permitido fumar durante el horario escolar en ninguna parte. Ningun menor de 18 anos
puede fumar en el campus de la escuela, ni siquiera en el aparcamiento. Los estudiantes
que fumen en el predio o en los edificios de la escuela estardn sujetos a medidas
disciplinarias, lo que incluye la posibilidad de la suspensiéon de la escuela.

Los estudiantes que sean mayores de edad (21 anos o mads) solo pueden fumar en el
parque al final de la calle, y sin acercarse mds que esa distancia a los terrenos escolares.
Estos estudiantes deben usar los contenedores de basura para todos los desechos.

Phoenix llamard al adulto colaborador de cualquier estudiante menor de 18 anos a quien
se encuentre fumando.

Politica de Uniformes
Para facilitar que los estudiantes se concentren en aprender, disminuir las distracciones y
para crear un sentido de identidad comunitaria, Phoenix ha implementado un uniforme

15 Union Street e Lawrence, MA 01840 e 978.681.7710 ¢ www.phoenixcharteracademy.org
58



Phoen?x

CHARTER ACADEMY
NETWORK
escolar obligatorio. Los estudiantes deben usar el uniforme cuando se encuentren en el
campus o0 en un evento patrocinado por Phoenix, a menos que un miembro del personal les
indigue lo contrario. Los estudiantes deben llegar a la escuela con el uniforme y
permanecer con el uniforme durante todo el dia. A los estudiantes que no estén usando el
uniforme se les pedird que se pongan el uniforme y estardn sujetos a medidas disciplinarias.

Cualquier prenda o accesorio que guarde relacion con las drogas o alguna pandilla estd
estrictamente prohibido. Phoenix se reserva el derecho a confiscar o prohibir que los
estudiantes usen una prenda o un accesorio que pueda asociarse con las drogas o una
pandilla o que sea una vestimenta inapropiada para asistir a la escuela.

En la tabla que figura a continuacion encontrard informacion detallada sobre el uniforme.

Las camisas del uniforme, las camisas de manga larga, los suéteres o sudaderas vy los
pantalones estan disponibles para comprar en la escuela.

Prenda de Vestir Estilo Aprobado Colores Aprobados Comentarios

Camisas Camisas entregadas por | Laropa de Phoenix suele | Los estudiantes deben
Phoenix con el logo de ser negra, blanca, verse prolijos y
Phoenix Charter morada, naranja o gris. profesionales en todo
Academy (pueden ser momento. Todas las
camisas del MCAS, camisas deben estar
Phoenix Mission u Oxford) abotonadas. No se
0 camisas universitarias permiten camisas hasta
de una institucién la cintura, ajustadas o
acreditada de 2 0 4 gue muestren el ombligo.
anos. No se pueden usar las

camisas del revés o a
medio vestir. No se
permiten camisas con
rasgones. No estd
permitido que haya
logos o disenos visibles
por debajo de la camisa.
La camisa no puede
estar atada de ninguna
manera por delante o
por detrds. Las camisetas
que se usen debajo de
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las camisas deben ser
blancas. Las camisas que
estén escritas, pintadas o
alteradas de cualquier
otra manera no estdn
permitidas.

Sweaters o Sudaderas

Se permiten sweaters
enfregados por Phoenix /
prendas de polar o
sudaderas universitarias
sin capucha.

La ropa de Phoenix suele
ser negra, blanca,
moradad, naranja o gris.
Las sudaderas
universitarias o de lana
pueden ser de cualquier
color.

Pantalones Largos o
Cortos

Pantalones comunes de
tela (algoddn), mezcla
de lana o pana de
frama pequena, que
queden al nivel de la
cintura. No se permiten
leggings por ningun
motivo.

Kaki o Negro

Los estudiantes deben
verse prolijos y
profesionales en todo
momento. Los
pantalones apropiados
no incluyen jeans,
pantalones deportivos o
leggings, sino que deben
respetar las pautas
profesionales. Las
estudiantes que tengan
un embarazo visible
tendrdn permitido usar
pantalones con cintura
eldstica después de
informarle al personal de
apoyo. Los pantalones
cortos deben llegar
hasta las puntas de los
dedos de la mano del
estudiante y no deben
tener aberturas sobre ese
nivel. Los pantalones no
deben tener agujeros,
roturas o rasgones. Los
pantalones deben calzar
a la cintura o por encima
de esta y cubrir la ropa
interior o los pantalones
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cortos que se usan
debajo de estos.

Faldas

De tela comun
(algoddn), mezcla de
lana o pana de frama
pequena.

Kaki o Negro

Las faldas deben llegar
hasta las puntas de los
dedos de la mano del
estudiante y no deben
tener aberturas por
encima de ese nivel. No
se permiten faldas de
tela de jean o de varios
colores.

Cinturones

No se permiten hebillas
grandes o inapropiadas
para los cinfurones.

Preferentemente negros,
blancos o marrones, pero
se permite cualquier
color.

Se recomienda usar los
cinturones a la altura de
la cinfura. Silos
estudiantes tienen
pantalones que se caen
0 que muestran la ropa
interior o los pantalones
cortos que llevan
debajo, se les pedird que
usen un cinturdn para
que mantengan los
pantalones a la altura de
la cintura. Los cinturones
deben calzar al nivel de
la cintura o mds arriba.

Calzado

De preferencia personal,
pero deben ser
adecuados para la
escuela. Se sugieren
mocasines o calzado
con cordones.

Cualquier color

Sin estampas ni disenos
propios en el calzado. No
se permiten chanclas o
sandalias con disenos
similares a las chanclas.
Todos los calzados con
cordones deben estar
atados. No se permiten
botines ni pantuflas. No
se permiten sandalias ni
zapatos abiertos.

Sombreros, Panuelos y
demds Prendas para la
Cabeza

Ninguno

No se pueden usar
somlbreros ni articulos
para la cabeza dentro
del edificio de la
escuela, excepto las
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cubiertas protectoras
para el cabello en los
colores aprobados por la
escuela (negro, blanco,
gris, morado o naranja) o
por motivos religiosos (los
adultos deben enviar
una nota). Los panuelos
no pueden estar visibles
o colgando de los
bolsillos. Las bufandas se
pueden usar
apropiadamente
alrededor del cuello solo
durante los meses frios de
invierno.

Cabello, Maquillaje,
Joyeria, Accesorios

Adecuado para el
cdédigo de vestimenta.

No se permiten anteojos
de sol ni brazaletes
denftro del edificio. Todas
las joyas y accesorios
relacionados con
pandillas o drogas y
alcohol no estdn
permitidos dentro del
edificio.

Gafas

Se permiten lentes de
contacto o anteojos con
prescripcion.

Se permiten lentes de
contacto o anteojos con
prescripcion. No se
permiten anteojos de sol
dentro del edificio.

Phoenix se reserva el derecho de prohibir que los estudiantes usen ropa y accesorios potencialmente
relacionados con pandillas que puedan poner en peligro la seguridad de la comunidad.
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Reconocimientos Positivos en Phoenix

Reconocimiento Comunitario

Durante la Reunion Comunitaria, los estudiantes y el personal tienen la oportunidad de
reconocerse enfre ellos describiendo por qué reconocen al ofro y otorgando "cuentas de
reconocimiento". Se pueden otorgar cuentas por muchos motivos: un logro especifico, una
esperanza para alguien, una cualidad personal, superacion de un obstdculo, liderazgo
comunitario. Tanto los estudiantes como el personal reciben y dan cuentas.

Liamadas Telefonicas Positivas

Los maestros y el personal pueden realizar lamadas telefénicas positivas al hogar para
informar a los adultos colaboradores sobre los logros fabulosos de su estudiante. jEstas son
nuestras llamadas preferidas en Phoenix!

Privilegios Ganados

Los estudiantes tendrdn la oportunidad de ganar privilegios comunitarios cuando
demuestren los comportamientos y las expectativas esenciales para un estudiante. Las
escuelas Phoenix tendrdn diferentes oportunidades, pero algunos ejemplos incluyen:
almorzar fuera del campus, usar el teléfono celular, uniforme adaptado.

Por favor, tener en cuenta: si un miembro del Club de Estudiantes Destacados pierde la
confianza de la comunidad a través de una o varias acciones, ese miembro perderd todos
los reconocimientos y privilegios asociados con la membresia. La Directora de Cultura
Escolar y/o la Directora de la Escuela, en cooperacion con el resto del personal,
determinardn si esto es necesario y cudndo, y si el estudiante puede tener la oportunidad
para reparar los vinculos/confianza de la comunidad y recuperar los privilegios del Club y
codmo.

Premio Phoenix

El Premio Phoenix se otorga cada ano al estudiante que ha "resurgido de las cenizas", es
decir, que ha tenido un desempeno académico sobresaliente ese ano y encarna los siete
aspectos de un “SCHOLAR" (ESTUDIANTE) de Phoenix.

Expectativas para los Estudiantes

Trabajar con los estudiantes para garantizar un ambiente de aprendizaje coherente,
estructurado y seguro es el enfoque primordial de Phoenix. Esperamos que los estudiantes
cumplan con nuestras expectativas de conducta bdsicas que incluyen ser puntuales, estar
listos para aprender, tener conductas seguras y ser respetuosos en todo momento. El
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personal de Phoenix tiene como prdctica central ver, identificar y elogiar o reencauzar las
conductas en la escuela para apoyar el aprendizaje y el desarrollo individuales de las
conductas en la escuela y la cultura positiva en toda la comunidad para apoyar el
aprendizaje. A continuacion, se mencionan algunas estrategias que las escuelas de Phoenix
usan durante todo el ano escolar:
e Reencauzar
Menciones o puntos
Prdactica de circulos de desarrollo comunitario y de relaciones
Circulos de resolucion de problemas y charlas de restauracion
Circulos sobre danos y de sanacion
Llamadas y conferencias al adulto defensor
Andlisis individual del personal con el estudiante
Reuniones de reflexion (Circle Backs)
Planificacion de apoyo de la conducta positiva
Reuniones en grupos pequenos
Proyectos de restauracidén comunitaria
Suspension y reinsercion de restauracion

A continuacion, se resumen las expectativas centrales para cada estudiante de Phoenix:
Phoenix Academy utilizard un sistema de Niveles para ayudar a los estudiantes a identificar
acciones y hdbitos que promuevan el éxito académico y el bienestar socioemocional, asi
como para ayudar a modificar las acciones y hdbitos que actualmente funcionan como
barreras para las metas fijadas para la graduacion y demds etapas. El sistema de Niveles
marca estructuras claras sobre como el personal responderd y ayudard a los estudiantes a
promover habilidades positivas de toma de decisiones dentro y fuera de la escuela.

Venir preparado para las clases vy listo para aprender:

Conducta del Estudiante Respuesta del Personal

e No venir preparado para las clases (no tener e Reteach
la carpeta, no tener Idpiz) e Redirect

e Apoyarla cabeza en el pupitre durante la e Reunion de reflexion (Circle Back)
clase Las conductas repetidas pueden dar como
Mascar chicle resulfado consecuencias y formas de reparaciones
No tener el uniforme o violar el cédigo de comunitarias alternativas.
vestimenta
Llegar tarde a clase
Usar el celular en clase sin autorizacion
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Ser respetuoso en todo momento:

Respuesta del Personal

e Reteach

e Redirect

e Circleback
Las conductas repetidas pueden dar como
resultado consecuencias y estrategias adicionales
que incluyan detencién o formas de reparaciones
comunitarias alternativas.

Tener conductas seguras todo el tiempo: Phoenix y las leyes y reglamentos estatales de
Massachusetts consideran las siguientes conductas como peligrosas y que pueden
ocasionar graves consecuencias.

Las siguientes también son violaciones conforme a la legislaciéon estatal de Massachusetts, o los reglamentos

del Consejo de Educacién de Massachusetts, y recibirdin ofras consecuencias disciplinarias mds, lo que
incluye la posibilidad de suspensién:

e llamada por teléfono / reunién en persona
con el Adulto Colaborador.
e Porfavor, ver las secciones de suspensiones

e La Prdctica Restaurativa se incluird all
momento del reingreso a la escuela

abajo para conocer las violaciones incluidas.
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Las siguientes faltas son un posible motivo de expulsion.

Consultar la seccidn sobre expulsiones que figura
mds adelante.

Practicas Restaurativas y Marco
El sistema de prdcticas escalonadas de Phoenix promueve el bienestar holistico y las
intervenciones dirigidas y basadas en datos con fines restaurativos para sus participantes.

Nivel 1: Entorno Culturalmente Receptivo (en Toda la Escuela); Estrategias en el Aula con
plan de adaptaciones; Mentalidad, Enfoque y Practicas de Restauracion:

Las prdcticas de mentalidad comunitaria y desarrollo cultural del nivel 1 son realizadas por
toda la comunidad escolar para establecer, mantener y practicar las pautas que se
convierten en acuerdos de toda la escuela basados en los valores comunitarios
compartidos (comunidad, resiliencia, rigor, empeno, responsabilidad, éxito y
autosuficiencia). Estas prdcticas colaborativas comprenden el modelo de restauracion
"relacional" y brindan un enfoque proactivo de la seguridad escolar, la cultura comunal y la
responsabilidad colectiva. Las medidas de este nivel son preventivas y celebran la
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identidad, fortalecen el cardcter, valoran los trasfondos, buscan entender las causas de las
conductas y construyen una mentalidad saludable y positiva a través del desarrollo positivo
de los jovenes y los apoyos maestros. Los entrenadores y los miemlbros del cuerpo docente
promueven prdcticas en el aula que tienen procedimientos claros, y rituales y rutinas que
acatan las practicas sobre traumas; existe una cultura identificada de practicas de circulos
de restauracion (Restorative Circles) dentro de las clases y en la comunidad; y un entorno
seguro creado gracias a la participacion de todos los miembros de la comunidad.

Nivel 2: Intervenciones Intensificadas en el Aula y en Grupos Pequenos, Mentalidad,
Conferencias, Asesoramiento y Consenso de Restauracion:

Las infervenciones responsables del nivel 2 cuentan con el apoyo de toda la comunidad
escolar, pero estdn coordinadas por los miembros de los equipos de administracion y éxito
escolar. La facilitacion de las prdacticas de este nivel comprende el modelo "relacional"y
nuestra dedicacidon hacia la cultura comunal y la responsabilidad colectiva, pero anade y
resalta el elemento de resolucion de problemas. En este sentido, los colaboradores buscan
primeramente reparar las relaciones, resolver los conflictos menores y persistentes entre
miembros de la comunidad, y manejar las dificultades e interrupciones en las aulas y en
toda la comunidad escolar. Las medidas de este nivel son receptivas e involucran un nivel
de aptitud razonable para facilitarlas, ya que se incluye mds tiempo, algo de planificacion y
un seguimiento formal. La practica de circulos del nivel 2 incluye, entre ofras cosas, circulos
sobre danos, circulos de resolucion de problemas con toda la clase, reuniones de
restauracion, preguntas guionadas y consejos de pares.

Nivel 3: Intervenciones Individuales de Alto Riesgo, Reinsercion de Restauracion:

Las intervenciones receptivas del nivel 3 buscan resoluciones de la mejor manera posible
mediante el manejo y la coordinaciéon de la administracién escolar y la colaboraciéon y
cooperacion de los estudiantes, adultos defensores y toda la comunidad escolar. Este nivel
implica procesar los incidentes y problemas mds graves. La facilitacion de las prdacticas de
este nivel también comprende el modelo "relacional" y nuestra dedicacion hacia la cultura
comunal y la responsabilidad colectiva mediante un gran énfasis en los elementos de
resolucion estratégica de problemas, reintegracion y seguridad. Los lideres de la
comunidad escolar participan de un proceso colaborativo formal que implica mds tiempo,
planificaciéon y un seguimiento formal. Personas altamente capacitadas y con licencia
actuan como facilitadores y mediadores durante incidentes, danos y problemas de
comunicaciéon, en una cooperacion que honra y respeta a todas las partes. La prdctica de
restauracion del nivel 3 incluye, entre ofras cosas, circulos sobre danos, circulos de
resolucion de problemas con toda la clase, reuniones de restauracion, circulos de
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reinsercion, preguntas guionadas, acuerdos consensuados, consejos de pares y apoyo de
PPM.

Restauracion

Los estudiantes pueden demostrar patrones de comportamientos que interfieran con sus
aprendizajes 'y / o con el progreso de los demds. Dentro de la estructura mencionada
arriba, Phoenix cuenta con herramientas para ayudar a ensenar y compartir con los
estudiantes los comportamientos necesarios para mantener una cultura académica de
altas expectativas. Dichas herramientas se emplean para identificar y corregir
comportamientos que puedan desvirtuar el aprendizaje y crecimiento. Al reunirse con sus
consejeros, los estudiantes también podrdn revisar qué tipos de deméritos ellos reciben
cada dia. Se anima a los estudiantes a hablar con sus consejeros, miembros del SST,
maestros y pares de apoyo para ayudar a modificar sus comportamientos a fin de no
obtener deméritos.

Un estudiante se reunird con un miembro del personal para preparar un plan de
restauracion cuando se necesite una restauracion en un dia en particular. El personal se
comunicard con el estudiante cuando se necesite una restauracion y pedird apoyo segun
corresponda. El plan de restauracion se determina segun la gravedad de la infraccion y se
planifica en conjunto con los estudiantes y un miembro del personal.

Ejemplos de Restauracion:

e Reunidn de reflexion (circle back) con el docente con quien ocurrié la infraccion.

e Plan de accion para modificar el patron de comportamiento.

e Pasar tiempo adicional con el docente después de la escuela si la alteracion produjo
la pérdida de tiempo de clase.

e Unareunion con los padres si la alteracion se convierte en un patron que le impide al
estudiante aprender.

e Servicio comunitario si la alteracion causd danos o desorden en la propiedad o los
materiales escolares.

e Plan de éxito para la mejora académica.

Opciones para el cumplimiento: se espera que los estudiantes completen las restauraciones
de manera oportuna al reunirse con los miembros del personal antes de la escuela, después
de la escuela o durante el horario escolar, segun corresponda.

Un estudiante que no complete la restauracion tendrd una marca por una infraccion sin
resolver. Si no se logra crear un plan de restauracién, esa situacion dard lugar a que se
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contacte al adulto colaborador del estudiante. Un patrén de faltas de restauracion
resultard en consecuencias adicionales que pueden incluir la obligacion de asistir a una
actividad de la comunidad que implique servicio comunitario, actividades de construccion
comunitaria después de la escuela los viernes de 1:15 a 2:15 pm, asi como la pérdida de
privilegios como los Aimuerzos Fuera del Campus, la elegibilidad para el Dia de Vestimenta
Profesional y / o el inicio de un proceso de suspension. Cuando un estudiante se pierde un
viernes de restauracion, eso refleja un patron ofensivo en relacion con las expectativas
esenciales sobre un estudiante en Phoenix y, asi, el estudiante puede verse sujeto a una
cantidad de intervenciones. Es posible que se pida a los estudiantes que realicen lo
siguiente:

1. Cumplir con una suspension fuera de la escuela de un dia O

2. Completar una actividad restaurativa aprobada en el lugar de la suspension

Suspensidon: Cuando un estudiante confribuye a un ambiente educativo inseguro para los
demds y no estd abierto a recibir apoyos o restauraciones adicionales, puede ser
suspendido y deberd tener una reunidn de reinsercion una vez que vuelva para crear un
plan de restauracion.

Alternativa a la suspension: Si un estudiante o el adulto defensor del estudiante desea
identificar una actividad de restauracion en lugar de una suspension fuera de la escuela, el
estudiante puede trabajar con su asesor para identificar una actividad significativa que
refleje de manera apropiada el espiritu de comunidad, cultura académica y fomento de
las relaciones de Phoenix. Se pueden obtener formularios que describan este proceso, ideas
para actividades de restauracion y el proceso para obtener la aprobacion del asesor en la
oficina del Director de Cultura Escolar o pidiéndolo a los asesores de los estudiantes. Todas
las alternativas a la suspensidon deben coordinarse a través del Director de Cultura Escolar y
deben recibir la aprobacion del Director de la escuela. El Director de la escuela se reserva
el derecho a imponer una suspension fuera de la escuela utilizando los procedimientos
descritos en la ley de Massachusetts y en las politicas de suspension de Phoenix.

Conductas Repetitivas y Oportunidades de Restauraciéon Desperdiciadas

Si un estudiante tiene dificultades para cumplir con las medidas de restauracion o los planes
de accidén para mejorar, y presenta un patrén de dificultad para cumplir con las
expectativas de Phoenix para los estudiantes, se pedird que los adultos defensores asistan a
reuniones de planificacion con el estudiante y un miembro del equipo de liderazgo de la
escuela.
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Los planes de restauracion se deben llevar a cabo mientras el estudiante estd en la escuela.

Si un estudiante se va de la escuela en cualquier momento del dia, no puede regresar ala
escuela para completar un plan de restauracion. Los estudiantes deben asistir al dia
siguiente y completarlo antes de la escuela para que se implemente ese mismo dia. No
implementar un plan de restauracion de forma oportuna dard como resultfado una reunion
con los adultos defensores y / o consecuencias adicionales.

Si un estudiante que haya recibido una detencidn para un viernes debe retirarse por
enfermedad o por cualquier ofro motivo aprobado, el estudiante deberd trazar un plan
para compensar la detencion junto con el PPM que haya autorizado que se retire. Si un
estudiante que haya recibido una detencidn para un viernes no asiste a las clases en
cualguier momento durante el dia, no podrd regresar a la escuela para cumplir con su
detencion. Si saltearse clases resulta en una segunda detencién para ese estudiante, esto
serd considerado como multiples detenciones no cumplidas. Sin embargo, si un estudiante
estd ausente el dia en que se suponia que debia cumplir con la detencidn, la misma se
volverd a fijar para el dia en que el estudiante regrese a la escuela y el estudiante recibird
una sancion adicional.

Tecnologia en la Escuela

Teléfonos Celulares

Phoenix es una comunidad en la que no se usan teléfonos celulares en funcidon de mejorar
la ensenanza y el aprendizaje a lo largo del ano. Los teléfonos celulares no estan permitidos
dentro de las aulas.

Consideramos que los teléfonos celulares y otfros dispositivos de telecomunicaciones tienen
gran utilidad. También consideramos que el aprendizaje y el comportamiento social
mejoran notablemente cuando los estudiantes estdn completamente presentes e
involucrados con sus maestros y companeros de clase.

Al ingresar, los estudiantes colocardn sus teléfonos celulares dentro de un casillero asignado
para tal fin que se cierra con una llave. Los estudiantes serdn responsables de cuidar su
propia llave. Los estudiantes reciben sus teléfonos celulares una vez que se retiren del
edificio al final de la jornada.

En un esfuerzo por prestar mejor servicio a su hijo/a, le agradecemos su pleno apoyo hacia
nuestra politica de teléfonos celulares en la escuela.

Preguntas Frecuentes
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2Qué hago si deseo localizar a mi hijo/a durante la jornada escolar?

e Queremos que nuestros estudiantes estén comprometidos con su aprendizaje. Le
agradecemos que evite contactar al estudiante durante la jornada escolar, excepto
que se frate de una emergencia. Contdctese con la recepcion al 978.681.7710 para
localizar a su hijo/a.

2Qué ocurre en caso de una emergencia?

e En el caso de una emergencia, la instruccion que damos a los estudiantes es que la
seguridad esta primero. El personal escolar podrd facilitarles a los estudiantes sus
teléfonos celulares cuando estén en un lugar seguro.

sEl teléfono de los estudiantes estard seguro?

e Los teléfonos celulares de los estudiantes estdn bajo llave en un casillero dentro de un
cuarto que también esta bajo llave. El encargado de la recepcion supervisa quién
entra y sale de ese cuarto.

Uso de los Teléfonos de las Oficinas

Esperamos que nuestros estudiantes se comprometan con su aprendizaje en un entorno
productivo y sin interrupciones. Si un estudiante necesita ser localizado o realizar una
llamada, podrd usar la recepcion con permiso durante la jornada escolar. Sila llamada
requiere un entorno con mayor privacidad, el estudiante contard con un espacio privado.
Los proveedores, las agencias externas y los adultos colaboradores deberian evitar
contactar a los estudiantes durante la jornada escolar, a menos que se trate de una
emergencia. En el caso de una emergencia, los adultos colaboradores pueden llamar a la
Recepcion directamente, al 978.681.7710 y optar por lo siguiente:

1. Hablar directamente con el/la Trabajador/a Social de la Escuela en nombre de un
estudiante.
2. Dejar un mensaje para que la Recepcionista lo entregue al estudiante.

Un estudiante que necesite comunicarse con un adulto colaborador o con un proveedor
durante la jornada escolar podrd hacer lo siguiente:

1. Solicitar al maestro/a de la clase un pase para el teléfono.

2. Iral mostrador y solicitar realizar una llamada.

Comportamiento Consecuencia
El estudiante no enfrega el teléfono celular en la El estudiante debe automdticamente entregar el
manana y es detectado por un miembro del teléfono celular hasta el final del dia. Los articulos
personal. electrénicos se colocardn en una ubicacién segura.
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El estudiante se niega a entregar el teléfono u otro El estudiante no podrd regresar a clase y se hard una
dispositivo electrénico. llamada al adulto colaborador.

Dano fisico al casillero al intentar eludir la finalidad El estudiante y/o los padres/adultos colaboradores
original. deberdn abonar la suma determinada por el

director/a de operaciones para reemplazar los
bienes escolares danados.

Norma de Casilleros

Los casilleros estan disponibles para que los estudiantes guarden articulos escolares y
elementos personales necesarios para usar en la escuela. No obstante, no se pueden usar
los casilleros para guardar elementos que causen (o se prevea razonablemente que
puedan causar) una interferencia en los propdsitos escolares o funcion educativa, o
elementos prohibidos por la legislacion estatal o las reglas de la escuela. Se presume que el
estudiante que usa un casillero que es propiedad de la escuela no tiene expectativas de
privacidad en dicho casillero o del contenido de este.

El uso del casillero que hace el estudiante no reduce la posesion ni el control de la escuela
sobre el casillero. La escuela retiene el derecho a inspeccionar el casillero y su contenido
para asegurarse de que se esté usando de conformidad con su propdsito pretendido y
para eliminar los riesgos de incendio y otros peligros, mantener las condiciones sanitarias,
intentar ubicar materiales perdidos o robados como armas, drogas ilegales o alcohol, u
otros materiales prohibidos por las reglas de la escuela.

Con el fin de implementar la norma de la escuela sobre los casilleros de los estudiantes, la
escuela cuenta con las siguientes reglas y regulaciones:

1. CANDADOS: La escuela retendrd el acceso a los casilleros de los estudiantes
mediante una lista principal de combinaciones o mediante una llave maestra. Los
estudiantes no pueden usar sus propios candados para evitar el acceso a los
casilleros de las autoridades escolares, ni tampoco pueden intercambiar candados
con otro estudiante. Los candados no autorizados pueden ser quitados sin
notificacion y destruidos. Cada ano, los estudiantes pagardn una tarifa no
reembolsable por el uso del casillero. La escuela reemplazard todos los candados
perdidos o danados, y los estudiantes deberdn pagar el reemplazo.

2. USO DE CASILLEROS: Los casilleros se usardn para guardar articulos escolares y
elementos personales necesarios para usar en la escuela. No se usardn los casilleros
para guardar elementos que causen (o se prevea razonablemente que puedan
causar) una interferencia en los propdsitos escolares o una funcién educativa, o
elementos prohibidos por la legislacion estatal o las reglas de la escuela. Se espera
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que los estudiantes mantengan los casilleros limpios y ordenados. No podrdn pegar
adhesivos en el interior ni en el exterior de los casilleros. Los estudiantes no podrdn
escribir en el interior o exterior de los casilleros con ningun elemento de escritura, ya
sea permanente o no permanente.
AUTORIDAD PARA INSPECCIONAR: La escuela retiene el derecho a inspeccionar los
casilleros para asegurarse de que estdn en condiciones. El director o un miembro del
personal designado por el director realizard todas las inspecciones de los casilleros de
los estudiantes.
INSPECCION DE LOS CASILLEROS INDIVIDUALES DE LOS ESTUDIANTES: La inspeccion del
casillero de un estudiante en particular no se realizard salvo que el director o la
persona designada tenga una sospecha razonable para creer que el casillero a
inspeccionar contiene elementos que causan (o se prevea razonablemente que
causen) una interferencia con los propositos escolares o funcion educativa, que estén
prohibidos por la legislacion estatal o las reglas de la escuela o que sean una
amenaza inminente y grave para la salud y la seguridad para los que se necesite una
bUsqueda general de parte o de todos los casilleros. Ya sea que el casillero individuall
de un estudiante haya sido inspeccionado en virtud de esta regla sin la presencia del
estudiante, el director o persona designada notificard al estudiante de dicha
inspeccidon tan pronto como sea posible.
INSPECCION DE TODOS LOS CASILLEROS: Se puede realizar una inspeccién de todos
los casilleros de la escuela si el director cree que dicha inspeccidn es necesaria para
prevenir, impedir o sustancialmente reducir el riesgo de una interferencia con los
propdsitos escolares o funcidon educativa, una lesion fisica o enfermedad de una
persona, dano al personal o propiedad escolar o una violacion de la legislacion
estatal o de las reglas de la escuela. Algunas de las circunstancias que justifican una
inspeccion general de un nUmero de casilleros incluyen lo siguiente: cuando la
escuela recibe una amenaza de bomba; cuando las pruebas de que el estudiante
consume drogas o alcohol generan la creencia razonable de que este estudiante
tiene un nivel inusualmente alto de consumo; en determinados momentos del ano
escolar, para verificar articulos o dispositivos escolares especificos; o cuando existe la
creencia razonable de que hay armas guardadas en los casilleros. Si es necesaria una
inspeccion general de un numero de casilleros, se examinardn todos los casilleros
dentro del drea de inspeccion definida. Los estudiantes no necesariamente tendrdn
la oportunidad de estar presentes mientras se realiza una inspeccion general.
MATERIAL DEL ESTUDIANTE: Al realizar una inspeccion de conformidad con estas reglas,
el inspector se hard cargo de evitar alterar los contenidos del casillero o de inmiscuirse
innecesariamente en el material escrito del estudiante dentro del casillero. Ademas,
en cuanto a los materiales escritos, la inspeccidén se mantendrd a un nivel minimo
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necesario para determinar que dicho material no es de contrabando o no fue usado
para encubrir un confrabando.

7. ELIMINACION DE ELEMENTOS CONFISCADOS DE CONTRABANDO: El director o la
persona designada puede eliminar todos los elementos de contrabando confiscados
de los casilleros segun considere apropiado. Las opciones incluyen devolver los
elementos al dueno, lugar al que corresponden (salvo que sea una amenaza para la
salud o seguridad),o la policia local, o usarlos como prueba en un procedimiento
disciplinario contra el estudiante si la posesion de elementos de confrabando
constituye una causal de suspension o expulsion.

8. LIMPIEZA DE CASILLEROS: Nada de lo establecido en estas reglas afectard a los
miembros del personal de limpieza quienes, bajo la direccidn de un supervisor, limpian
los casilleros periddicamente siguiendo un cronograma de limpieza general o limpian
el casillero de un estudiante que ya no estd inscripto en la escuela.

Inspecciones de los Estudiantes

Phoenix llevard a cabo inspecciones de los estudiantes y sus efectos personales, inclusive las
mochilas, cuando haya una sospecha razonable de que el estudiante ha violado las reglas
de la escuela y que la pruebas de dichas violaciones se encuentran en su posesion. Los
casilleros y pupitres de la escuela, que se asignan a los estudiantes para que los usen, siguen
siendo propiedad de Phoenix Charter Academy vy, por lo tanto, los estudiantes no deben
esperar tener privacidad en estas dreas. Dichas dreas pueden ser inspeccionadas por
autoridades de la escuela en cualquier momento. Las inspecciones se llevardn a cabo con
respeto hacia la privacidad y los intereses de los estudiantes en la mayor medida posible,
pero también equilibrardn estas inquietudes con el interés predominante de mantener la
seguridad y la disciplina de los estudiantes. Las inspecciones tendrdn un motivo y un
alcance razonables. Excepto en situaciones de emergencia, las inspecciones ocurrirdn en
presencia de un administrador de la escuela y al menos otro miembro del personal. El padre
o tutor de un estudiante inspeccionado serd notificado lo antes posible de que la
inspeccion del estudiante estd a punto de ocurrir o acaba de ocurrir. Si un estudiante se
niega a cooperar con un pedido de inspeccion, la escuela confiscard el bien en cuestion.

Conducta Explosiva

Algunos estudiantes pueden tener dificultades para controlar emociones fuertes.
Ofrecemos diferentes apoyos para ayudar a los estudiantes a manejar estas conductas.
Debido a que nuestra principal prioridad es proteger a nuestra escuela y a nuestros
estudiantes, hemos implementado el siguiente ciclo de apoyos para estudiantes que tienen
un patréon de reacciones explosivas:
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e Un estudiante que manifiesta una conducta violenta o explosiva deberd reunirse con
un miembro del personal de apoyo para evaluar si estd preparado para volver a
clase y permanecer a salvo mediante la creacion de un plan de accién junto con el
estudiante.

e Nos pondremos en contacto con los adultos defensores para informarles del arrebato
y del compromiso para mejorar.

e Un estudiante que tenga tres reacciones violentas o explosivas en un trimestre serd
remitido al trabajador social de la escuela y al Director de la escuela / Director de
Cultura Escolar.

e Los miembros del personal hardn una recomendacion para que el estudiante reciba
servicios de apoyo externos que pueden incluir, entre ofras cosas, asesoramiento y
orientacion de contencion.

e Se pueden considerar recomendaciones adicionales con respecto al cambio del dia
escolar del estudiante, por ejemplo, modificar el cronograma del estudiante. Los
detalles se explicardn en el momento apropiado cuando sea necesario en
coordinacion con los adultos defensores y el estudiante.

Interrupcion de la Clase y Exclusién del Aula

Tras una serie de intervenciones, se le puede pedir a cualquier estudiante cuya conducta
perturbe el ambiente de aprendizaje e impida el aprendizaje de ofro estudiante que
abandone la clase segun el criterio del docente. . Esto quiere decir que el estudiante debe
reportarse de inmediato al Director de la escuela, al Director de Cultura Escolar u ofro
personal designado. Pedirle a un estudiante que salga del aula por una conducta
perturbadora hard que reflexione y aprenda de su conducta, a menudo con el apoyo vy la
orientacidon de un miembro del personal. Los estudiantes que demuestren conductas
repetidas que alteren significativamente el ambiente de aprendizaje y que no respondan a
las intervenciones pueden tener consecuencias adicionales, incluso una exclusion de
emergencia.

Un retiro de emergencia podrd utilizarse en caso de que un estudiante demuestre un patron
de comportamiento problemdtico que afecte la seguridad y la educacion de la persona y
/ o de la comunidad escolar. Phoenix ofrece reinserciones con asistencia a los estudiantes
para enfatizar el apoyo individualizado tras un retiro de emergencia o una suspension. Nos
esforzamos por recibir a los jdvenes de regreso en la comunidad escolar de manera que se
integre a la comunidad y los recursos basados en la escuela y que se promueva la
capacidad para responsabilizarse y los logros de los estudiantes.
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Exclusion de Emergencia

El Director de la escuela puede excluir temporalmente de la escuela a un estudiante si este
cometidé una falta disciplinaria y si su presencia continua representa un peligro para las
personas o los bienes materiales, o si perturba considerable y significativamente el orden de
la escuela, y, segun el criterio del Director, no existe ninguna alternativa disponible para
disminuir el peligro o perturbacioén. La exclusion temporal no excederd los dos dias escolares
posteriores al dia de la exclusion de emergencia. El Director de la escuela (a) realizard
esfuerzos inmediatos y razonables para notificar de manera oral al estudiante y a sus padres
sobre la exclusion de emergencia, la razén de la necesidad de imponer una exclusion de
emergencia; (b) brindard una notificacion por escrito al estudiante y a sus padres tal como
se prevé para las audiencias (consultar la seccidén anterior sobre "Debido proceso"); (c) les
brindard al estudiante y a sus padres la oportunidad de asistir a una audiencia con el
Director de la escuela antes del término de los dos (2) dias escolares, salvo que el Director
de la escuela, el estudiante y los padres acuerden una extension de tiempo para una
audiencia. Cualquier decision relacionada con la suspension del estudiante debe dictarse
el mismo dia de la audiencia junto con una decision por escrito antes del siguiente dia
escolar. El Director de la escuela no puede imponer una exclusion de emergencia a un
estudiante por una falta disciplinaria hasta que se hayan tomado las medidas adecuadas
para garantizar la seguridad y el transporte del estudiante.

Procedimientos de Disciplina para Estudiantes con Discapacidades

Se espera que todos los estudiantes cumplan con los requerimientos de
comportamiento que se establecen en este manual. El Capitulo 71B de las Leyes
Generales de Massachusetts, conocido como Capitulo 766, exige que se realicen
disposiciones adicionales para los estudiantes para quienes un equipo de
evaluacion haya detectado necesidades especiales y cuyos programas se
describan en un Plan de Educacion Individualizado (PEl). Los requerimientos
adicionales a continuacion son aplicables para disciplinar a estudiantes con
necesidades especiales.

Las protecciones mencionadas en la Ley para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus
siglas en inglés) se aplican a estudiantes que hayan resultado elegibles para recibir
educacion especial y a estudiantes para los que se considere que la escuela tiene
conocimiento acerca de que el nino / a podria tener una discapacidad (es decir,
estudiantes que aln no hayan resultado elegibles, pero para quienes la escuela contaba
con una base de conocimiento de una discapacidad, incluyendo a los estudiantes que
hayan sido derivados para una evaluacion inicial). 34 CFR § 300.354
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A partir de la 11° jornada escolar tras el retiro disciplinario de un estudiante en el ano
escolar, y en caso de que el retiro corresponda a un cambio en la colocacion, el
estudiante deberd recibir servicios de educacion publica gratuita adecuada (FAPE, por
sus siglas en inglés) durante el periodo de retiro para permitirle continuar participando en
el programa de educacion general y avanzando hacia las metas del PEI, incluso en un
entorno diferente. 34 CFR § 300.530(b) & (d).

Sila conducta por la cual el estudiante es disciplinado implica «circunstancias especialesy
con armas, drogas ilegales, sustancias controladas o danos fisicos graves, el personal de la
escuela puede retirar al estudiante hacia un entorno educativo alternativo y provisorio
(IAES, por sus siglas en inglés) por hasta 45 jornadas escolares a partir del momento en que
se determine dicha manifestacion. 34 CFR § 300.530(g). El Equipo del PElI deberd decidir
sobre el IAES.

Aunque el siguiente esquema despliega los pasos que un distrito escolar debe tomar para
disciplinar a un estudiante con una discapacidad, es importante recordar que, en todo
momento, los padres y el distrito escolar pueden acordar una modificaciéon enla
colocacion del estudiante por motivos disciplinarios. Los acuerdos deberdn pactarse por
escrito y deberdn estar frmados por el personal de la escuela y por los padres.
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Student protected under IDEA viclates a school code of conduct

4 ¢ 4

Disciplinary removal for current Disciplinary removal for current misconduct is Disciplinary removal for current misconduct
misconduct is for less than 10 for less than 10 consecuntive school days bur isfor 11 or more consecntive school days
consecutive school days and removals removalstotal more than 10 school days in the
total less than 10 cummnlative school school year 34 CFE §300.330(b}2)
daysin the school year v
34 CFR § 300.530(b) ¢ Removalis a changein placem ent. 34 CFR § 300.336{a)1)
s the cutrent rem oval one in a senes ¢
v that is a pattern of rem oval constituting
District may a change of placement? Notif'y parents imm ediately of decision to change placement for
exclude student 34 CFR §300.336 disciplinary reasons, and of procedural safeguards under IDEA
from the cutrent | | 34 CFR §300.530¢h). Student is entitled to FAPE services as
placem ent without MO YES—F determined by the Team. 34 CFR § 300.330{d}3)
obligation to By the 10% cumulative school  |g—
provide FAPE day of rem ovalin the same v
uniless the district school year, the district must
provides services consult with at least one of the Within 10 school days of decision to rem ove student for
for students without student’s teachers to determ ine disciplinary reasons the district, the parent and relevant m embers
disabilities who are the extent to which FAPE of the IEP Team must review relevant inform ation and make a
sim ilarky rem oved. services are needed to enable manifestation determination. 34 CFR § 300.330(e)
34 CFR the student to continue to
§300.330(d)3). participate in the general ed i
Types of exclusion curriculum , althoughin another - - . - — - -
may be suspension, setting, and to progress toward w: Isthe conduct a direct resplt of the district s faﬂu.rg to mplem ent!:he Ill-;P'?
rem oval and meeting [EP goals. 34 CFR. §300.330(e) Does the conducthave a direct and substantial relationship to the disability?
assignm ent to an 34 CFR § 3003 30(d)(4) | ¥ NO to bath
ﬂ;:ﬁ;;ﬁ;ﬂ::;:; YES to either Student’s conduct is not a m anifestation
AES). An “in - . . . of his'her disability. 34 CFE §300.330(c)
house™ suspension S!:udent s corll.duct isam amfestat_ton v
m aybe considered a of his'her disability. 34 CFE § 300.330(f) — -
" chaneein May apply relevant disciplinary proceduresin the same
= ¢ m anner and for the sam e duration as to students without
placem ent. disabilities. 34 CFR §300.530(c)
If conduct was a direct result of failure to im plem ent the IEP, v
the district must take imm ediate steps to rem edy those
deficiencies and review. 34 CFE § 300.330(e}3) IEF Team determines extent to which FAPE services are

needed to enable the student to continue to participate in
the general ed cumiculum and progress toward m eeting IEP
v goals. 34 CER § 300.530(d)(3)
Conduct a functional behavioral assessm ent and develop a i

behavioral im plem entation plan, or review and m odify an
existing plan asneeded. 34 CFR § 300 330(E01 Wi)-(1)
¢ Provide, as appropriate, functional behavioral assessm ent

and behavioral intervention services and m odifications.
34 CFR § 300.330(f)(1)
And retum student to placem ent unless (1) parent and district
agree to a different placem ent, (2) hearing officer orders new v —— -
placem ent, or (3) rem ovalis for “special circum stances” under Rgruru student to placement when the a’!swp.fma}j'pe}'md _
34 CER §300.530(g). 34 CFR § 300.530(F)2) expires unless parent and school agree otherwise or student is
N - lawfully expelled

Proceso de Apelaciones por Decisiones de Colocaciones Disciplinarias para Estudiantes con
Discapacidades

¢ Quién puede presentar una apelacion por una decisién disciplinaria?

Un padre / madre de un nino / a con una discapacidad que no esté de acuerdo con
alguna decision respecto de la colocacion disciplinaria del nino / a o que no esté de
acuerdo con la determinacidon de la manifestacion puede apelar la decision
solicitando una audiencia ante la Oficina de Apelaciones para Educacion Especial
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(BSEA, por sus siglas en inglés). Los motivos para apelar pueden incluir, entre otros, estar
en desacuerdo con el retfiro del estudiante hacia un entorno educativo alternativo y
provisorio (IAES), estar en desacuerdo con respecto a la determinacion de la
manifestacién, estar en desacuerdo sobre la determinacién acerca de si el retiro es un
cambio en la colocacion, estar en desacuerdo sobre los servicios educativos que el
estudiante recibe durante el periodo del retiro y estar en desacuerdo acerca de la
evaluacion del comportamiento funcional y / o la implementacion de un plan de
infervenciéon para el comportamiento. 34 CFR §§ 300.530-300.531.

La Agencia de Educacidén Local (LEA) que considere que, si se mantiene la colocacion
actual del estudiante, existiria una probabilidad sustancial de que se produzcan
lesiones para el nino / a o para ofros también puede dar lugar a la presentacion de
una solicitud de audiencia ante la BSEA.
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Parent or LEA files a request for hearing
at the Bureau of Special Education Appeals (BSEA) 34 CFR § 300.532(a)

Or parent and district agree
to another placem ent while
the appealis pending

¥

Student rem ains in disciplinary placem ent
while the appealispending 34 CFR § 300.333

l

The BSEA will schedule an expedited due process hearing to occur within
20 school days of the date the hearing request is filed. 34 CFR § 300.332(c)

Or tim e period for
disciplinary placem ent
expires while the appeal
is pending and child is
returned to original
placem ent.

l

Mediation i

l Resolution

resolution m eeting,
34 CFR § 300.510(3)

Parties agree in writing to waive a

Parties agree to use a voluntary
mediation process.
34 CFR § 300.506

Parties proceed with a
resolution m eeting.
34 CFR §300.510

Due Process

earing

Contitue with the due process hearing,
The Hearing Officer (HO) makesa
determ ination within 10 days of the

hearing

34 CFE. § 300.532(ecW2)

!

|

HO finds a
violation
of 34 CFR.
§300.530
and returns
the student
to the
placem ent
from
which the
child was
rem oved.
34CFR §
300.532(b)

TN

HO determinesthat
maintaining the
current placem ent
is substantially
likely to resultin
injury to the child
or others and
orders a change in
placem ent to an
appropriate [AES
for not m ore than
43 school days.
34 CFR
§300.532(b)2)1)

l

Y h 4
Parties ;S Parties reaih Fesolution m eeting must ocour within seven
notrea a%i;ﬁ::l ; days of receiving notice of the due process
. ﬁ’:;;’: ;‘;‘t recatved fo complaint. 34 CFR § 300.532(c)(3){)
resolved. the parties’
satisfaction.
34CFR §
l 300.506(b)6) v v
Parties reach Matter not
HO finds no agreem ent. resolved to
violation. Matter resolved. the parties’
Student may 34CFR § satisfaction.
rem ain in 300.510(dy
disciplinary
placem ent
until it v v
ui:‘ﬁﬁ];e;r:;t Parties withdraw hearing The due process
d district request. hearing contines
anaaee ¢ unless the matter has
otherwise been resolved within 15
’ days of the receipt of
the com plaint.
34 CFE

!

Hearing Officer’s decision
may be appealed to state or

federal court. 34 CFR. §
ETTEES FAYCAN
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Politicas De Expulsion De Phoenix Charter Academy Network
Expulsion conforme a M.G.L. C. 71, S. 37H Y S. 37H1/2

Los estudiantes estdn sujetos a ser expulsados por el Director de la escuela (es decir, a ser
excluidos permanentemente de la escuela) de conformidad con M.G.L. c. 71,5. 37 y s. 37H
1/2, tal como se detalla a continuacion.

Expulsion conforme a M.G.L. c. 71, s. 37H

Los estudiantes estdn sujetos a ser expulsados por las siguientes faltas:
e Posesion de un arma peligrosa.
e Posesion de una sustancia controlada.
e Agresion a miembros del personal u ofro personal educativo.

Expulsion conforme a M.G.L. c. 71,s.37H 1/2

Los estudiantes estdn sujetos a ser expulsados tras recibir una condena por un delito grave o
tras adjudicarse o admitir la culpa ante un tribunal en relaciéon a dicho delito grave o a
delincuencia juvenil grave, si el Director de la escuela determina que la presencia continua
del estudiante en la escuela podria tener un efecto perjudicial significativo sobre el
bienestar general de la escuela.

Procedimientos de debido proceso sequn M.G.L.c. 71,s.37H vy s. 37H1/2

Al considerar la expulsion de un estudiante de la escuela por posesion de un arma
peligrosa, por posesion de una sustancia confrolada, o por agresidon a un miembro del
personal, segun M.G.L. c. 71, s. 37H, el estudiante puede ser suspendido durante hasta diez
dias escolares mientras se aguarda una audiencia anfe el Director de la escuela para que
considere medidas disciplinarias adicionales, que pueden incluir la expulsion de la escuela.

Los siguientes procedimientos de debido proceso corresponden a M.G.L. c. 71, 5. 37H y/o s.
37H1/2:

1. Primero, el Director de la escuela o la persona designada tendrd una audiencia informal
con el estudiante. En esta audiencia informal, el estudiante (1) serd informado sobre Ias
razones de dicha audiencia, (2) tendrd la oportunidad de presentar su version y (3) serd
notificado de la realizaciéon de una audiencia formal en la que se considerardn medidas
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disciplinarias adicionales. Si el Director de la escuela o la persona designada considera
necesario que se retrase la audiencia para evitar algun peligro o interrupcion significativa,
el proceso puede
llevarse a cabo después de la suspension, en lugar de hacerlo antes.

2. Después de la audiencia informal, el Director de la escuela realizard esfuerzos razonables
para informarles a los padres/tutores del estudiante, primero verbalmente y después por
escrito, la fecha y el horario de la audiencia formal con el Director de la escuela. La
notificacion por escrito incluird lo siguiente:
los cargos y una breve declaracion de las pruebas;
e fecha, horario y lugar de la audiencia;
notificacion del derecho que tendrd durante la audiencia a

o serrepresentado por sus padres, abogado u ofro representante (a cargo del

estudiante o de sus padres),

o presentar pruebas,

o confrontar e interrogar a los testigos;
e la audiencia serd llevada a cabo por el Director de la escuela.

3. Si se acusa a un estudiante de haber cometido la falta detallada anteriormente, dicho
estudiante y sus padres/tutores tendrdn la oportunidad de asistir a una audiencia formal
ante el Director de la escuela. Después de esta audiencia, el Director de la escuela puede
decidir, segun su criterio, suspender al estudiante que cometio la falta detallada
anteriormente, en lugar de expulsarlo. La determinacion por escrito serd enviada al
estudiante y a sus padres/tutores;

e identificard la falta disciplinaria, la fecha en que se realizd la audiencia y los
participantes de dicha audiencia;

e expondrd los hechos claves y las conclusiones a las que se llego;

e identificard la duracion y la fecha de inicio de la suspensidon/expulsion; incluird una
noftificacion sobre la oportunidad del estudiante de recibir servicios educativos para
progresar académicamente durante el periodo de exclusion de la escuela, asi
también como las opciones disponibles para recibir dichos servicios educativos;

e informard al estudiante el derecho a apelar la decision del Director de la escuela
ante el Director Académico y el proceso para dicha apelaciéon (ver a continuacion).

Apelaciones de expulsiones conforme a s. 37H

Cualquier estudiante que haya sido expulsado conforme a MGL c. 71 s. 37H tendrd derecho
a apelar la decisién ante el Director Académico. El estudiante expulsado tendrd diez dias
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desde la fecha de expulsion para notificar por escrito al Director Académico sobre su
decision de apelar. Se programard una audiencia de apelacidon ante el Director
Académico con el estudiante y los padres/tutores del estudiante dentro de los tres dias
calendario posteriores a la solicitud de apelacidn del estudiante. En la audiencia de
apelacion, el estudiante tendrd derecho a presentar testimonio oral y escrito en su nombre,
y tendrd derecho a recibir asesoramiento legal a su cargo. El tema de discusion de la
apelacion no se limitard unicamente a una determinacion factual sobre si el estudiante
viold 0 no alguna disposicion de esta seccion. El Director Académico emitird una decision
por escrito sobre la apelacidon dentro de los 5 dias. Esta decision serd la decision final de
la escuela.

Apelaciones de expulsiones conforme a s. 37H 12

Cualqguier estudiante que haya sido expulsado conforme a MGL c. 71 s. 37H 1/2 tendrd
derecho a apelar la decision ante el Director Académico. El estudiante expulsado tendrd
cinco dias desde la fecha de expulsion para notificar por escrito al Director Académico
sobre su decision de apelar. Se programard una audiencia de apelacién ante el Director
Académico con el estudiante y los padres/tutores del estudiante dentro de los tres dias
calendario posteriores a la solicitud de apelacion del estudiante. En la audiencia de
apelacion, el estudiante tendrd derecho a presentar testimonio oral y escrito en su nombre,
y tendrd derecho a recibir asesoramiento legal a su cargo. El Director Académico tendrd el
poder de anular o modificar la decision del Director de la escuela. El Director Académico
emitird una decision por escrito sobre la apelacién dentro de los cinco dias calendario
posteriores a la audiencia. Esta decision serd la decision final de la escuela.
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Continuacion de Servicios Educativos conforme a M.G.L. c. 71 s. 37H y s. 37H1/2

Cualqguier estudiante que sea expulsado de la escuela debido a una falta disciplinaria de
acuerdo con M.G.L. c. 71 5. 37H 0 5. 37H1/2 tendrd la oportunidad de recibir servicios
educativos y hacer progresos académicos durante el periodo de exclusion conforme a un
plan de servicio de educacioén de toda la escuela y serd informado al momento de la
expulsion. Si el estudiante

abandona la escuela "Charter" y/o se cambia de distrito escolar durante el periodo de
expulsion, la escuela, el distrito o el distrito de residencia nuevo admitird al estudiante en
alguna de sus escuelas o le proveerd servicios educativos conforme al plan de servicios
educativos perteneciente a la escuela nueva o al distrito nuevo.
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Politica De Servicios Educativos Continuos De Phoenix

Los estudiantes que estén cumpliendo con una suspension en la escuela, una suspension a
corto o alargo plazo o una expulsion tendrdn la oportunidad de ganar créditos, segun
corresponda,realizar tareas, evaluaciones, ensayos y otro tipo de trabajo escolar que se
necesite para alcanzar un progreso académico durante el periodo de exclusion del aula o
de la escuela. El Director de la escuela informard por escrito al estudiante y a sus padres
esta oportunidad cuando se imponga dicha suspension o expulsion.

Cualqguier estudiante que sea expulsado o suspendido de la escuela durante mds de diez
dias consecutivos, ya sea dentro o fuera de la escuela, tendrd la oportunidad de recibir
servicios educativos y de progresar académicamente para cumplir con los requisitos locales
y estatales, mediante el plan de servicios educativos de toda la escuela. El Director de la
escuela notificard a los padres y al estudiante la oportunidad de recibir servicios educativos
en el momento en que el estudiante es expulsado o suspendido a largo plazo. Esta
notificacion se realizard en inglés y en el idioma principal del hogar del estudiante en caso
de que este no fuera inglés, o usando ofros medios de comunicacion que correspondan.
M.G.L. c. 76, sec. 21; 603 CMR 53.13.

Siun estudiante protegido por la Ley Educativa de Personas con Discapacidad (Individuals
with Disabilities Education Act, IDEA) es suspendido/expulsado por mds de 10 dias
cumulativos en un ano escolar, se le brindard servicios educativos que le permitan progresar
académicamente a lo largo de todo el programa general de estudios y alcanzar sus metas
de PEI. 34 CFR 300.530 (d).
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Politica De Phoenix Con Respecto A La Tecnologia

Los estudiantes de PCA NO estdn autorizados a realizar lo siguiente:

Entrar o iniciar una sesion de chat en Internet mediante Instant Messenger, Yahoo
Messenger, etc., salvo que un miembro del personal le dé permiso especificamente
para la clase.

Tener alimentos o bebidas mientras utilizan una laptop o una computadora de
escritorio de la escuela o cualquier otfra computadora provista por PCA.

Descargar archivos de musica o imégenes de Internet, salvo que un miembro del
personal le dé permiso especificamente para una tarea o un proyecto de la clase;
jugar juegos en lineq; iniciar sesidn en Facebook, Instagram, Tumbilr, o en cualquier
otra red social.

Navegar sitios web que no estén directamente relacionados con la tarea de la clase,
salvo que un miembro del personal le dé permiso especificamente para una tarea o
un proyecto de la clase.

Derrochar o llevarse materiales tales como papel, accesorios, ratones, discos, etc.
Usar un lenguaje inapropiado al usar nuestra red de computadoras escolares para
transmitir un mensaje de cualquier tfipo.

Copiar ilegalmente documentos, software y otros materiales.

Permitir que otros utilicen las cuentas de la red. Las dreas de almacenamiento de red
deben tratarse como si fueran casilleros. El personal escolar designado puede revisar
los archivos y las comunicaciones para mantener la intfegridad del sistema y para
asegurarse de que el sistema se estd usando de manera responsable. Los usuarios no
deben pensar que los archivos que almacenen en los servidores de la escuela serdn
siempre privados.

Enviar correos electronicos con mensajes de odio u hostigamiento o cadenas de
mensajes. Se deberd informar de inmediato al maestro o administrador sobre
cualquier correo electronico inapropiado recibido. Las codificaciones no estdn
permitidas.

Publicar informacién personal sobre uno mismo o sobre otra persona en un sitio web
ajeno a la escuelq, incluso datos tales como direccion residencial, nUmero de
teléfono, o cierta informacion sobre la escuela.

Utilizar la red y la conexiéon a Internet de PCA con fines comerciales; robarse
componentes de hardware; falsificar una computadora o software; piratear software
de las computadoras de la escuela; intentar obtener acceso no autorizado a
cualguier computadora que sea parte de Internet, lo que incluye servidores web y de
archivos.
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e FElsimple acto de examinar otra computadora para encontrarle alguna falla de
seguridad es considerado una actividad ilegal; los estudiantes de PCA NO estan
autorizados a intentar alterar el funcionamiento normal de la computadora o de la
red para que los usuarios tengan acceso limitado o nulo a ofras computadoras de la
red (Internet inclusive). Actividades tales como descargar virus en una computadora
O esparcir virus en la red de computadores constituyen un acto ilegal.

Las consecuencias por haber violado la politica sobre tecnologia se determinardn a
discrecion del Director de la escuela y del Director de Cultura Escolar.

Politica De Intervencion Y Prevencion De Casos De Acoso Escolar De Phoenix

1. Descripciones y prohibiciones:

PCA define como "acoso escolar" (bullying) al uso repetido de una expresidon escrita, verbal
o electréonica o de un acto o gesto fisico, o la combinacion de ambos, por parte de uno o
mdas estudiantes o de un miembro del personal escolar que estén dirigidos a una victima y
que (i) produzcan un dano fisico o emocional a la victima o danen la propiedad de la
victima; (i) hagan que victima tenga un temor razonable de sufrir un dano fisico o un dano
a sus bienes materiales; (i) creen un ambiente hostil en la escuela para la victima; (iv)
infrinjan los derechos de la victima en la escuela; o (v) perjudiquen de forma material y
sustancial el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de la escuela. A los fines de
esta seccion, el término acoso escolar incluye el acoso cibernético (cyber-bullying). El
acoso cibernético es el acoso mediante el uso de tecnologia o cualquier medio de
comunicacion electrénica, e incluye la fransferencia de simbolos, sefiales, textos, imdagenes,
sonidos, datos u otros tipos de inteligencia de cualquier naturaleza transmitidos, en su
totalidad o en parte, mediante el uso de sistemas eléctricos, de radio, electromagnéticos,
foto-eléctricos o foto-Opticos, que a su vez incluyen correos electronicos, comunicaciones
por Internet, mensajes instantdneos, comunicaciones por facsimil, entre otros. El acoso
cibernético también incluird (i) la creacion de un sitio web o blog en el que el creador
asuma la identidad de otfra persona o (ii) la personificacion intencional de otra persona
como el autor de contenidos 0 mensajes publicados, en caso de que dicha creacién o
personificacion genere alguna de las condiciones mencionadas en las cldusulas (i) a (v),
inclusive, pertenecientes a la definicion de acoso. Ademds, el acoso cibernético incluird la
distribucion por medios electronicos de una comunicacion a mds de una persona o la
publicacion de material en un medio electrénico al que puedan acceder una o mds
personas, en caso de que dicha distribucion o publicacion genere alguna de las
condiciones mencionadas en las cldusulas (i) a (v), inclusive, pertenecientes a la definicion
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de acoso. Los estudiantes que participen en casos de acoso recibirdn inmediatamente
consecuencias quizd mds severas que la suspension.

Se prohibe todo tipo de acoso. Esto incluye represalias de la victima por el acoso sufrido o
por la divulgacion de dicho acoso. Se prohibe ademds el acoso cibernético de cualguier
tipo (como se lo definid anteriormente).

También se prohiben Ias represalias por acoso o contra Ias victimas que denunciaron acoso,
lo que conllevard una sancion disciplinaria severa. Represalia se define como la "venganza"
contra un estudiante por algun agravio recibido. Esto incluye cualquier tipo de agresidon o
respuesta cibernética a una accidn por parte de otro estudiante.

2. Procedimientos de denuncia:

Denuncias que recibe el personal:

Todas las acusaciones de acoso serdn fomadas con seriedad. Primero, un miembro del
personal registrard un informe formal en PowerSchool. Luego, todos los informes serdn
enviados con copia al Director de Cultura Escolar y al Director de la escuela.

Segundo, los padres o los adultos defensores de la victima y del supuesto victimario serdn
notificados por el Director de Cultura Escolar y/o el Director de la escuela. En caso de
conductas de represalia, se seguirdn los mismos procedimientos:
e Registrar el informe en PowerSchool.
e Enviar el informe con copia al Director de |la escuela y al Director de Cultura Escolar.
e El Director de Cultura Escolar y el Director de la escuela se contactardn con los
padres de la victima y del supuesto victimario, y comenzardn la investigacion (ver a
continuacion).

Denuncias que reciben los padres:
Primero, los padres o los adultos defensores deben llamar al Director de Cultura Escolar o al
Director de la escuela para denunciar el acoso.

Los padres o los adultos defensores tambien pueden comunicar dicho acoso a ofro
miembro del personal quien luego notificard al Director de Cultura Escolar o al Director de la
escuela. Cualquier miembro del personal que reciba una denuncia de acoso escolar
deberda registrarlo en PowerSchool.

En caso de conductas de represalia, se seguirdn los mismos procedimientos:
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e Informar al Director de Cultura Escolar, al Director de la escuela o al maestro.

e Registrar el informe en PowerSchool.

e Enviar el informe con copia al Director de la escuela y al Director de Cultura Escolar. El
Director de Cultura Escolar y el Director de la escuela se contactardn con los padres o
los adultos defensores de la victima y del supuesto victimario, y comenzardn la
investigacion (ver a continuacion).

Para realizar una denuncia anénima de acoso o represalia, los padres pueden dejar un
mensaje en el correo de voz del Director de la escuela llamando al 617 889 3100 ext. 135 o
del Director de Cultura Escolar al 617 889 3100 ext. 120.

Denuncias que reciben o comparten los estudiantes:

Se les dard a los estudiantes el espacio confidencial para que compartan lo que saben o
experimentaron. Después de esto, se seguirdn los protocolos anteriores; reenviando el
informe al Director de la escuela o al Director de Cultura Escolar como primer paso.

Para realizar una denuncia anénima de acoso o represalia, los estudiantes pueden dejar un
mensaje en el correo de voz del Director de la escuela llamando al 617 889 3100 ext. 135 o
del

Director de Cultura Escolar al 617 889 3100 ext. 120. Los estudiantes también pueden
completar de forma anénima el formulario adjunto.

Denuncia anénima de acoso o represalia

Fecha:

¢Es la victima miembro de la comunidad estudiantil de PCA?

¢Es el responsable o acusado un miembro de la comunidad estudiantil de PCA?

Por favor comenta lo mdas que puedas sobre los acontecimientos:

Gracias por cuidar tu comunidad.

Deberds dejar este formulario en el buzén del DSC. No es necesario que haya un miembro
del personal presente al momento de completar este formulario.

3. Procedimientos de investigacion:

Después de recibir denuncias de acoso o represalia, el Director de la escuela o el Director
de Cultura Escolar comenzardn una investigacion de las siguientes maneras:
e Enfrevistando a cada parte (acusado y victima) y ftomando declaraciones escritas.
Después de dicha entrevista, registrardn la denuncia en PowerSchool en la cuenta de
cada estudiante.
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e Solicitdndole a cada adulto defensor que comparta informacion recopilada en la
enfrevista.
e Reuniéndose y tomando decisiones segun las pruebas que haya sobre el acoso. Si se
demuestra que existe un "ambiente inseguro” con pruebas apropiadas, se seguirdn
procedimientos disciplinarios.

4. Medida disciplinaria y proteccién de la victima y otros:
Disciplina:
Las consecuencias por haber cometido acoso o represalia incluyen la suspension o
detencion, asi como también ofras formas de reparacion para la comunidad. Una
vez que el estudiante (agresor) vuelve a la escuela, deberd firmar un contrato en el
que se comprometa a abandonar todo tipo de conducta similar.

Cuando sea apropiado y necesario, los padres y los adultos defensores serdn
notificados sobre su derecho a comunicarse con la policia local y a presentar una
denuncia formal. Se les informard a los padres de su derecho a presentar cargos
penales cuando sea apropiado a través de los Departamentos de Policia de Chelsea
y Everett. Ademds, la escuela se reserva el derecho a presentar cargos contra con un
estudiante que representa un peligro para la comunidad escolar.

Prevencion:

Para prevenir futuros actos de acoso, se les pedird a todos los padres y adultos
defensores de los estudiantes acusados o victimas de acoso que relean las politicas y
los protocolos de PCA respecto al acoso. Luego, los padres recibirdn actualizaciones
semanales sobre la conducta de los estudiantes por parte del asesor mediante una
llamada de seguimiento. Ademds, el Director de Cultura Escolar incorporard planes
consultivos de estudio que se enfoquen en la prevencion para toda la poblacion
escolar.

Seguridad de la victima y otros:

Para garantizar la seguridad de la victima, PCA realizard una reunion junto a un
adulto defensor y la victima para establecer un plan de seguridad. En esta reunion, se
pondrd en marcha una estrategia que le brinde a la victima un lugar seguro a donde
ir (lugar fisico) y a donde informar (de forma verbal o escrita) cualquier incidente que
continle amenazando su seguridad.
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Ademds, todas las victimas tendrdn la oportunidad de reunirse con la asistente social
de la escuela una vez noftificado el caso de acoso. La asistente social determinard si
existe la necesidad de otros servicios de gestion de casos.

Con el objetivo de mantener la seguridad de todos los estudiantes que denuncian
algun caso de acoso, se establecieron sistemas de denuncias andnimas. Asimismo,
todos los estudiantes que se sientan amenazados o provocados mediante acoso u
hostigamiento pueden solicitar una reunién con el Director de Cultura Escolar o con el
asistente social.
Los estudiantes que se sienten inseguros a causa de:
e haber denunciado casos de acoso/represalia;
e brindar informacién para colaborar con una investigacion sobre
coso/represalia;
e haber sido testigos de un acto de acoso/represalia;
tendrdn las oportunidades mencionadas anteriormente. Ademds, se convocard a sus
padres o adultos defensores y a todas las partes involucradas a una reunidn.
Los estudiantes de PCA tienen el beneficio de poder salir de una clase para ir al Centro de
Apoyo a Estudiantes cuando existan problemas (dentro o fuera de la escuela) que
bstaculizan su aprendizaje. Este periodo fuera de clases incluird a todas las partes que
cumplan con la descripcion anterior.

5. Acusacion falsa y represalia:

Al inicio de cada trimestre se les comunicard a los estudiantes de PCA Ias consecuencias de
realizar acusaciones falsas de acoso o represalia. Como se establece en el Manual del
Estudiante de PCA, cualquier estudiante que, a sabiendas, realice una acusaciéon falsa de
acoso estd sujeto a suspension de la escuela durante hasta tres dias, segun el incidente. El
Director de la escuela y el Director de Cultura Escolar seguirdn los procedimientos habituales
de suspension. Una vez terminada la suspension, el estudiante deberd llevar a uno de sus
padres o tutor para conversar sobre la acusacion falsa y disculparse con la persona o las
partes acusadas. La suspension serd anadida al expediente permanente del estudiante.

Phoenix Charter Academy considera que la represalia contra la victima que denuncid el
incidente es otro caso de acoso y uno aun mas escandaloso. Por lo tanto, los estudiantes
gue toman represalias de cualquier tipo contra una victima durante o después de una
investigacion de acoso estdn sujetos a consecuencias tales como la suspension o la posible
expulsion de la escuela, segun la gravedad del incidente.
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6. Servicios de apoyo:

Phoenix Charter Academy se toma en serio su responsabilidad hacia todos los afectados
por un caso de acoso, lo que incluye a las victimas, los agresores y la familia del estudiante
involucrado. Actualmente, contamos con un Director de Cultura Escolar, dos asistentes
sociales a tiempo completo, un pasante de asesoria y tres miembros de personal de gestion
de casos que frabajan junto a cada estudiante y se ocupan de sus necesidades
socioemocionales, segun el incidente.

El asistente social de la escuela le ofrecerd asesoramiento a la victima y el Director de
Cultura Escolar le ofrecerd apoyo mientras se resuelve el incidente y una vez resuelto, por la
cantidad de tiempo que el estudiante necesite. Silos padres prefieren una agencia
externa, PCA se encargard de coordinar para que el estudiante vea a un asesor o terapista
de una agencia cercana. Actualmente estamos asociados a tres agencias de
asesoramiento.

Es posible que después de enfrentarse a las consecuencias impuestas por la escuela, los
agresores necesiten ver a un asesor escolar o a un asesor externo, segun la gravedad del
incidente. El Equipo de Apoyo a Estudiantes y las familias de las partes interesadas podrdn
participar de esta decision, pero en Ultima instancia el Director de Cultura Escolar, el
Director de la escuela y los asistentes sociales escolares establecerdn un plan para
garantizar la seguridad de los estudiantes involucrados y de la comunidad escolar.

El asistente social escolar y ofros miembros del personal de apoyo también ofrecerdn
servicios de asesoramiento a corto plazo a cualquier padre o tutor y a cualquier familiar que
necesite apoyo como consecuencia de un determinado incidente de acoso.

El Director de Cultura Escolar se pondrd en contacto con los padres de la victima y del
agresor por lo menos dos semanas después de resuelto el incidente para saber como se

sienten las familias con respecto a la seguridad escolar y al apoyo brindado por la escuela.

7. Protecciodn de todos los estudiantes:

Todos los estudiantes de Phoenix Charter Academy tienen el derecho y la expectativa de
contar con las protecciones y los apoyos mencionados anteriormente, sin importar su raza;
sexo; origen; religion; identidad de género; orientacion sexual; habilidad fisica, emocional o
mental; o habilidad educativa o académica, entre otras cosas.
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8. Capacitacidon/desarrollo profesional del personal de PCA sobre los procedimientos y
prevenciones del acoso escolar:

Plan de desarrollo profesional: Todo el personal de Phoenix Chelsea recibird capacitacion
sobre los procedimientos y la prevencidon del acoso escolar.

9. Informacion sobre los adultos defensores:

Los protocolos y procedimientos en caso de acoso serdn un tema permanente en las
reuniones del Consejo Asesor de Adultos Defensores. Estas reuniones se realizan cada
trimestre. Los padres y los adultos defensores recibirdn capacitacidon sobre los diferentes
tipos de acoso y sobre la importancia de la tecnologia en casos de acoso vy victimizacion
de estudiantes.

El material del programa de acoso e intervencion para padres serd enviado a cada hogar
anualmente.

Esta capacitacion serd llevada a cabo por el Director de la escuela y el Director de Cultura
Escolar e incluird los siguientes temas:
e definicidon de cada tipo de acoso;
dindmica del acoso;
Internet, el acoso cibernético y la seguridad en lineq;
prevencion del acoso;
como comunicarse con el personal de PCA y codmo denunciar incidentes ante el
personal de PCA;
e como fortalecer los planes de prevencion de PCA en el hogar (todos los materiales
de capacitacion tfambién serdn enviados por correo postal).

Para ayudar a fortalecer los planes consultivos de estudio, todos los asesores se reportardn
con los padres y los adultos responsables para responder sus preguntas sobre los planes de
prevencion de PCA.

Ademds, debido a que los padres son parte integral de la reintegraciéon y rehabilitacion de
la victima y del acusado, el asesor se comunicard con ellos de manera regular. PCA
responderd las preguntas e inquietudes de los padres a medida que surjan.

Todos los padres recibirdn por correo electrénico una copia de los planes aprobados sobre
ACOsO.
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Normas del AutobUs Recomendadas para Estudiantes:

Al esperar el autobUs
e Los estudiantes deben estar listos para el autobuUs y esperarlo hasta 10 minutos
antes del horario previsto de llegada.
e Mientras esperan el autobus, los estudiantes deben:
o Permanecer en las aceras y sendas, y no en la calzada
o Sies posible, evitar o reducir el cruce de calles
o Si cruzan alguna calle, deben hacerlo solamente si no hay vehiculos en
movimiento que se acerquen desde cualquiera de las direcciones
o Se espera un comportamiento seguro para que todos los estudiantes que
aguarden el autobuUs estén en un entorno seguro. Se debe permanecer en
sectores publicos, como las aceras; evitar entrar a propiedades privadas.
o Mantener un volumen de ruidos a un nivel aceptable considerando que es
probable que haya otros residentes del vecindario cerca.
e Cuando el autobus llegue, se debe aguardar hasta que se haya detenido y que el
conductor haya abierto la puerta antes de acercarse.

Al subir al autobUs
e Los estudiantes deben subir al autobUs de manera agil y ordenada y sentarse tan
pronto como puedan.
e |os estudiantes deben escuchar atentamente y obedecer todas las indicaciones
del conductor.
**Si un estudiante se retira mds temprano, no podrd tomar el autobUs al momento de la
salida.

Al bajar del autobUs
e Los estudiantes deben esperar hasta que el autobuUs se haya detenido por
completo y el conductor haya abierto la puerta antes de levantarse de sus asientos.
e Se espera que los estudiantes cumplan con las indicaciones del conductor.
e Los estudiantes deben salir del autobuUs de manera rdpida, pero con atencioéon, y
asegurarse de mantener un comportamiento seguro.
e Silos estudiantes necesitan cruzar una calle al bajar del autobUs escolar, deberdn
pasar por delante del autobUs (nunca por detrds) a una distancia de al menos 12 pies
del autobus.
e Los estudiantes deben respetar todas las precauciones de seguridad al trasladarse
desde sus paradas de autobus hasta sus viviendas.
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e Se espera que los estudiantes ingresen a Phoenix-Lawrence al llegar

**No respetar estas normas puede implicar perder privilegios del autobuUs.
Politica Antidiscriminatoria

Phoenix Charter Academy no discrimina en la admision ni el acceso a sus servicios,
programas y actividades, ni el tratamiento ni el empleo de ellos, por raza, color o lugar de
procedencia, de conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo
Vl); por sexo, de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972; por
discapacidad, de conformidad con la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
(Seccidén 504) y con el Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades
(Americans with Disabilities Act, ADA) de 1990; ni por edad, de conformidad con la Ley de
Discriminaciéon por Edad en el Empleo (Age Discrimination in Employment Act, ADEA) de
1974. Asimismo, a la hora de dar admision a PCA, ninguna persona serd discriminada por su
raza, sexo, color, credo, etnia, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad
mental o fisica, edad, ascendencia, desempeno atlético, necesidades especiales,
conocimientos del idioma inglés o de otfros idiomas extranjeros, ni por logros académicos
anteriores, segun lo establece M.G.L. c. 71 5. 89 (l), 603 CMR 1.06 (1); M.G.L. c. 76 5. 5. Por
Ultimo, a la hora de otorgar ventajas, privilegios o0 acceso a los cursos de estudio que ofrece
PCA, ninguna persona serd discriminada por su raza, sexo, color, religion, lugar de
procedencia, identidad de género u orientacion sexual como se establece en M.G.L. c. 76
s. 5. A la hora de tomar decisiones laborales, PCA no discrimina por raza, religion, credo,
origen, dfiliacion politica, identidad de género, orientacion sexual, condicion de veterano,
color, edad, genética o discapacidad, segun lo prohibe M.G.L. c. 151B y demds leyes
federales.

Si tiene alguna pregunta relacionada con estos temas, por favor comuniquese con el
Director De la escuela, Coordinador del Titulo IX y 504, al 617.889.3100 x 116.
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Politica de quejas de Phoenix

Tanto la escuela como el Consejo frabajan conjuntamente para recibir y resolver cualquier
reclamo. Si surge un problema, tanto la escuela como el Consejo recomiendan que el
reclamante trate dicho problema directamente con los miembros del personal. Si el
reclamante no estd satisfecho con la solucidon propuesta por el cuerpo docente o miembro
del personal correspondiente, se programard una reunion con el Director Ejecutivo.

Si en esta reunién no se resuelve el reclamo pertinente, el reclamante deberd seguir las
pautas establecidas en M.G.L. c. 71 §89 (jj) y 603 CMR 1.10. Si una persona cree que la
escuela ha violado una disposicion de las normas o reglamentaciones de la escuela
"Charter”, podrd presentar un reclamo formal ante el Consejo de Administracion. Una vez
recibido el reclamo, el Consejo deberd enviar una respuesta por escrito a esta persona
dentro de los 30 dias. 603 CMR 1.10(2). Si el Consejo no trata el reclamo como esta persona
quisiera, dicha persona puede presentar un reclamo ante el Comisionado de Educacion.
603 CMR 1.10(4). Los padres o tutores pueden presentar un reclaomo ante el Departamento
de Educacion en cualquier momento si creen que la escuela ha violado una ley o
regulacion estatal o federal. 603 CMR 1.10(6).

Politica sobre la ley de Massachusetts sobre la agresidon y el uso de sustancias
en la escuela (c. 71 s. 37H)

Disciplina

(a) Cualquier estudiante que sea hallado en las instalaciones escolares o en eventos
patrocinados por la escuela o relacionados con la escuela (incluidos los juegos deportivos)
en posesion de una sustancia contfrolada segun se define en el capitulo noventa y cuatro
C, incluyendo, entre ofras, marihuana, cocaina y heroina, podria estar sujeto a una
expulsion de la escuela o del distrito escolar por parte del Director / a de la Escuela.

(b) Cualquier estudiante que reciba cargos por una violacion del parrafo (a) serd notificado
por escrito sobre la posibilidad de tener una audiencia, siempre y cuando, no obstante, el
estudiante pueda contar con una representacion, junto con la posibilidad de presentar
evidencia y testigos en dicha audiencia ante el Director / a de la Escuela.

Luego de la audiencia mencionada, un Director / a de la Escuela, a su discrecion, podria
decidir suspender, en lugar de expulsar, a un estudiante que, de acuerdo con lo

determinado por el Director / a de la Escuela, haya violado el pdarrafo (a).
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(c) Cualquier estudiante que haya sido expulsado de un distrito escolar a causa de estas
disposiciones tendrd derecho a apelar ante el superintendente. El estudiante expulsado
tendrd diez dias desde la fecha de la expulsidon para notificar al superintendente sobre esta
apelacioén. El estudiante tiene derecho a contar con un defensor en una audiencia ante el
superintendente. El asunto principal de la apelacion no podrd ser Unicamente una
determinacion factica acerca de si el estudiante ha violado alguna de las disposiciones de
esta seccion.

Defensa y Recursos

El personal escolar de defensa tendrd acceso a la informacion y las estrategias necesarias
para facilitar las derivaciones hacia los servicios comunitarios que correspondan para la
amplia variedad de dificultades de salud mental que los estudiantes puedan experimentar,
incluyendo el uso de sustancias. Se deberd establecer y mantener un listado de recursos
para la red que contenga los servicios disponibles a fravés de las agencias.

Formacion del Personal

Todo el cuerpo docente y el personal recibird capacitacion sobre los primeros signos y
comportamientos que indiquen que un estudiante podria estar experimentando problemas
por uso de sustancias, y el personal tendrd en cuenta los sistemas de derivacion dentro del
edificio y otros protocolos a seguir.

Programa de Prevencion Contra el Abuso de Sustancias

En Phoenix se implementard un programa de prevencion contra el abuso de sustancias
basado en evidencias, adecuado a cada grupo de edades y que demuestre competencia
cultural.

Se ofrecerd Capacitacion y Desarrollo Profesional a todo el personal sobre la
implementacion de programas basados en evidencias y estrategias efectivas para la
prevencion en el uso de sustancias.

Examinaciones Verbales

(a) La escuela utilizard herramientas para la examinacion verbal de los alumnos

por desérdenes relacionados con el uso de sustancias. Las examinaciones tendrdn lugar de
manera anual y en 2 niveles académicos diferentes, de acuerdo con las recomendaciones
del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria, y segun el Departamento de Salud
Publica. Los padres o guardianes de un estudiante que serd examinado en virtud de esta
seccion serdn nofificados antes del inicio del ano escolar. Las herramientas de examinacion
verbal serdn aprobadas por el Departamento de Educaciéon Primaria y Secundaria, en
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conjunto con el Deparfamento de Salud Publica. Los resultados sin identificacion de la
persona serdn reportados ante el Departamento de Salud Publica de la manera que lo
determine dicho Departamento antes de los 90 dias tras completarse la examinacion.

(b) Un estudiante o sus padres o guardianes pueden optar por no aceptar la examinacion
mediante una notificacién escrita y en cualgquier momento antes o durante dicha
examinacion. La escuela cumplird con las normas del Departamento de Educacion Primaria
y Secundaria relativas al consentimiento.

(c) Cualqguier afirmacion, respuesta o divulgacion realizada por un estudiante durante una
examinacion verbal por desdrdenes relacionados con el uso de sustancias serd
considerada informacion confidencial y no podrd ser divulgada por una persona que
reciba la afirmacion, respuesta o divulgacion hacia ninguna otfra persona sin contar
previamente con el consentimiento escrito del estudiante, los padres o guardianes, excepto
en casos de

emergencia médica inmediata o cuando su divulgacion sea de algun modo requerida por
la legislacion estatal. Dicho consentfimiento serd documentado en un formulario aprobado
por el Departamento de Salud PUblica y no se presentard como elemento de evidencia o
citacion en un procedimiento civil, penal, legislativo o administrativo. No se realizard
ninguna afirmacion, respuesta ni divulgacion en ningun formulario escrito, electronico ni de
ningun tipo que incluya informacién que sirva para identificar al estudiante.

(d) El Departamento de Educacion Primaria y Secundaria notificard por escrito a cada
distrito escolar acerca del requerimiento de examinar a los estudiantes por desérdenes
relacionados con el uso de sustancias de acuerdo con esta seccion. Los distritos escolares
que presenten politicas alternativas de examinacién por uso de sustancias pueden,
mediante un formulario proporcionado por el Departamento, rechazar la herramienta de
examinacion verbal. El formulario serd firmado por el superintendente escolar y brindard una
descripcion detallada

sobre el programa alternativo por uso de sustancias que el distrito tenga en implementacion
y los motivos por los que la herramienta de examinacion verbal requerida no fuera
adecuada para el distrito.

(e) Ninguna persona tendrd motivo para una demanda por pérdida o danos y perjuicios
debido a un acto u omisidn que resultaran de la implementacion de esta seccidn.

Revision de la Politica
La Politica por Abuso de Sustancias serd revisada periddicamente segun corresponda.
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Politica Sobre La Ley De Massachusetts Sobre Los Arrestos De Estudiantes (C. 71
$ 37h 1/2)

Sin perjuicio de las disposiciones de la seccion 84 y de las secciones 16y 17 del capitulo 76:

(1) Tras una denuncia penal contra un estudiante por un delito grave o fras la presentacion
de un escrito acusatorio por delincuencia juvenil grave contra un estudiante, el Director o
rector de la escuela en la que este estudiante estd inscripto puede suspender a dicho
estudiante por un periodo de tiempo determinado como apropiado por el Director o rector,
en caso de que dicho Director o rector determine que la presencia del estudiante en la
escuela podria tener un efecto perjudicial considerable sobre el bienestar general de la
escuela. El estudiante recibird una notificacion por escrito sobre los cargos y las razones de
dicha suspension antes de que la misma entre en vigencia. El estudiante también recibird
una notificacién por escrito sobre su derecho a apelar y el proceso de apelacion de la
suspension; en el caso de que dicha suspension permanezca en vigencia antes de
cualqguier audiencia de apelacion llevada a cabo por el superintendente. El estudiante
tendrd el derecho de apelar la suspension ante el superintendente. El estudiante notificard
al superintfendente por escrito sobre su solicitud de apelacién antes de los cinco dias
calendario posteriores a la fecha de entrada en vigencia de la suspensién. El
superintendente celebrard una audiencia con el estudiante y los padres o tutores del
estudiante dentro de los tres dias calendario posteriores a la solicitud de apelacion por
parte del estudiante. En la audiencia, el estudiante tendrd derecho a presentar testimonio
oral y escrito en su nombre, y tendr& derecho a recibir asesoramiento legal. El
superintendente tendrd la facultad de anular o alterar la decisién del Director o rector,
inclusive recomendando un programa educativo alternativo para el estudiante. El
superintendente emitird una decision sobre la apelacion dentro de los cinco dias
calendario posteriores a la audiencia. Dicha decision serd la decision final del distrito escolar
de la ciudad, pueblo o regidn en relacion con la suspension.

(2) Tras la condena de un estudiante por un delito grave o la adjudicacidon o admision de la
culpa ante un tribunal en relacién a dicho delito grave o delincuencia juvenil grave, el
Director o rector de la escuela en la que el estudiante estd inscripto puede expulsar a este
estudiante si dicho Director o rector determina que la presencia del estudiante en la
escuela podria tener un efecto perjudicial significativo sobre el bienestar general de la
escuela. El estudiante recibird una notificacion por escrito sobre los cargos y las razones de
dicha expulsidon antes de que la misma entre en vigencia. El estudiante también recibird
una notificacion por escrito sobre su derecho a apelar y el proceso de apelacion de la
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expulsion; en el caso de que dicha expulsion permanezca en vigencia antes de cualquier
audiencia de apelacion llevada a cabo por el superintendente.

El estudiante tendrd derecho a apelar la expulsion ante el superintendente. El estudiante
notificard al superintendente por escrito sobre su solicitud de apelacidon antes de los cinco
dias calendario posteriores a la fecha de enfrada en vigencia de la expulsion. El
superintendente celebrard una audiencia con el estudiante y los padres o tutores del
estudiante dentro de los tres dias calendario posteriores a la expulsion. En la audiencia, el
estudiante tendrd derecho a presentar testimonio oral y escrito en su nombre, y tendrd
derecho a recibir asesoramiento legal. El superintendente tendrd la facultad de anular o
alterar la decision del Director o rector, inclusive recomendando un programa educativo
alternativo para el estudiante. El superintendente emitird una decision sobre la apelacion
dentro de los cinco dias calendario posteriores a la audiencia. Dicha decision serd la
decision final del distrito escolar de la ciudad, pueblo o regidn en relacion con la expulsion.

Cualqguier distrito escolar que suspenda o expulse a un estudiante conforme a esta seccidn
continuard suministrdndole servicios educativos durante el periodo de suspension o
expulsion de acuerdo con la seccién 21 del capitulo 76. Si el estudiante cambia de distrito
durante el periodo de suspension o expulsion, el distrito de residencia admitird al estudiante
en una de sus escuelas o le proveerd servicios educativos de acuerdo a un plan de servicios
educativos, conforme a la seccion 21 del capitulo 76.

Ley De Massachusetts Sobre Rituales De Iniciacion (C. 269 S. 17-19)

Quien sea el principal organizador o participe del delito de ritual de iniciacion, como se
define a continuacion, serd sancionado con una multa de no mds de tres mil ddlares o
recluido en un reformatorio por no mas de un ano, o se le aplicardn ambas sanciones
(multa y reclusién). El término "ritual de iniciacion”, como se utiliza en esta seccidon y en las
secciones 18y 19, sereferird a cualquier conducta o método de iniciacion a una
organizacion educativa, ya sea en propiedad publica o privada, que de forma
premeditada o imprudente ponga en riesgo la salud fisica o mental de un estudiante o
cualquier otra persona. Dicha conducta incluye azotar; golpear; marcar; obligar a realizar
ejercicios de fuerza; exponer a inclemencias climdticas; obligar a consumir alimentos,
licores, bebidas, drogas u ofras sustancias; o cualquier otro trato brutal o actividad fisica
forzada que probablemente perjudique la salud fisica o la seguridad de un estudiante o
cualquier otra persona, o que someta a dicho estudiante o persona a un estrés mental
extremo, lo que incluye privarlo de sueno o descanso o someterlo a una aislacion
prolongada.
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No obstante de cualquier ofra disposicion de esta seccidon en contrario, no se permitird
utilizar el consentimiento como defensa ante cualquier acusacion por dichos actos.
Agregado por St. 1985, ¢. 1985; enmendado por St. 1987, c. 665. C. 269. S. 18. Deber de
denunciar rituales de iniciacién Cualquier persona que sepa que otra persona fue victima
de un ritual de iniciacion, como se define en la seccion 17, y que se encuentre en la escena
de dicho delito deberd denunciar este delito ante un oficial encargado del cumplimiento
de la ley tan pronto como sea razonablemente posible, en la medida en que esto no
implique un peligro para él/ella u ofras personas. Quien no cumpla con su deber de
denunciar este delito serd sancionado con una multa de no mds de mil délares. Agregado
por norma 1985, c. 536; enmendado por norma 1987, c. 665.

C. 269.5.19. Normas sobre rituales de iniciacion a repartir; Declaracion de Cumplimiento y
Politica Disciplinaria requeridas:

Cada institucion de educacion secundaria y cada institucidon de educacioén superior
publica y privada le entregard una copia de esta seccion y de las secciones 17 y 18 a cada
grupo, equipo u organizacion de estudiantes que sea parte de dicha institucion; que sea
reconocido por esta; que tenga la autorizacion de usar el nombre o las instalaciones de la
institucion; o que su existencia sea reconocida por esta institucion como la de un grupo,
equipo U organizacion de estudiantes independiente; solo en caso de que el cumplimiento
de los requisitos de esta seccion por parte de esta institucion, en relacién con los grupos,
equipos U organizaciones de estudiantes independientes, no constituya una prueba de
convalidacion o aprobacion de los mismos.

Cada grupo, equipo u organizacion distribuird una copia de esta seccidén y de las secciones
17 y 18 a cada uno de sus miembros, novatos, aspirantes o postulantes. Cada grupo,
equipo U organizacion tendrd el deber de enviar anualmente, a través de su directivo
designado, una confirmacion certificada en la que se afirme que dicho grupo, equipo u
organizacion ha recibido una copia de esta seccidon y de las secciones 17 y 18, que cada
uno de sus miembros, novatos, aspirantes o postulantes ha recibido una copia de las
secciones 17y 18, y que dicho grupo, equipo u organizacion comprende y se compromete
a cumplir con las disposiciones de esta seccidon y de las secciones 17 y 18.

Cada institucion de educaciéon secundaria y cada institucion de educacion superior
publica o privada enviard, al menos una vez al ano, antes o al momento de la inscripcion, a
cada persona gue se inscriba como un estudiante a tiempo completo en dicha institucion
una copia de esta seccidn y de las secciones 17 y 18.
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Cada institucion de educacion secundaria y cada institucion de educacion superior
publica o privada presentard un informe, al menos una vez al ano, ante los regentes de
educacion superior y, en el caso de escuelas secundarias, ante el consejo de educacion,
en el que se certifique que dicha institucion ha cumplido con su responsabilidad de informar
a los grupos, equipos U organizaciones de estudiantes y de notificar a cada estudiante
inscripto a fiempo completo sobre las disposiciones de esta seccidon y de las secciones 17 y
18 y, ademds, en el que se certifique que dicha institucidon ha adoptado una politica
disciplinaria contra los organizadores y participantes de rituales de iniciacion, y que dicha
politica ha sido establecida con el énfasis correspondiente en el manual del estudiante o en
medios similares en los que la institucion comunica sus politicas a los estudiantes. El consejo
de regentes y, en el caso de instituciones secundarias, el consejo de educacion
promulgardn las disposiciones que rigen el contenido y la frecuencia de dichos informes, e
informardn de inmediato a la oficina del fiscal si dicha institucion no realizé dicho

informe.

Politica Y Procedimientos De Restriccion De Pca

Ley. 603 CMR 46.00 promulgada por el Consejo de Educaciéon de conformidad con M.G.L.
C.69s. 1By c.715s.37G. Alcance. 603 CMR 46.00 rige el uso de restriccion fisica sobre
estudiantes en programas de educacién primaria y secundaria con financiaciéon publica,
inclusive los distritos de escuelas publicas de Massachusetts, escuelas "Charter”, programas
de educaciéon colaborativa y escuelas de educacion especial aprobadas por 603 CMR
28.09, salvo segun lo establecido en 603 CMR 18.05(5) (h). Nuestro manual refleja las
modificaciones recientes de las disposiciones de restriccion que entrardn en vigencia el 1.0
de enero de 2016.

La restriccion fisica Unicamente serd usada en las siguientes circunstancias:
(a) silas intervenciones no fisicas no dan resultado; y
(b) sila conducta del estudiante presenta una amenaza de dano fisico inminente y
grave para si mismo u ofros.

La restriccion fisica en un programa educativo publico estard limitada al uso de dicha
fuerza razonable necesaria para proteger a un estudiante u ofro miembro de la comunidad
escolar de una agresion o dano fisico inminente y grave.

Se prohibe el uso de restriccion fisica en las siguientes circunstancias:
(a) como forma de castigo; o
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(b) como respuesta a la destruccion de la propiedad, a la alteracion del orden de la
escuelq, ala negativa de un estudiante de cumplir con una norma de la escuela o
una orden del personal, o a las amenazas verbales que no constituyen una amenaza
de dano fisico inminente y grave.

Las reglamentaciones estatales (603 CMR 46.00) y este manual no prohiben lo siguiente:
(a) el derecho de cualquier persona a denunciar a las autoridades correspondientes
el delito cometido por un estudiante u ofra persona;
(b) el ejercicio de las responsabilidades de los oficiales de orden publico, autoridades
judiciales o personal de seguridad de la escuelq, lo que incluye la detencidn fisica de
un estudiante u ofra persona sospechada de haber cometido un delito o de haber
puesto en riesgo la seguridad; o

La restriccion fisica es el uso de la fuerza corporal para limitar la libertad o el movimiento de
un estudiante. No incluye tocar o sujetar a un estudiante sin el uso de la fuerza con el
propdsito de controlarlo.
De conformidad con 603 CMR 46.06, las escuelas deben informar el uso de restriccion fisica
de la siguiente manera:
1. El personal del programa informard el uso de restriccion fisica como se especifica
en 603 CMR 46.06(2) una vez administrada una restriccion que produzca la lesion de
un estudiante o miembro del personal, o una vez administrada cualquier restriccion
fisica que haya durado mds de cinco minutos.

2. El miembro del personal del programa que haya administrado la restriccion la
informard verbalmente al programa tan pronto como sea posible mediante un
informe escrito antes del siguiente dia hdbil escolar. Este informe escrito serd
presentado ante el Director de la escuela o Director del programa o la persona
designada, salvo en el caso de que el Director de la escuela o Director del programa
sea quien prepara el informe si €l mismo fue quien administrd la restriccion.

3. El Director de la escuela o Director del programa o la persona designada informara
verbalmente a los padres o tutores del estudiante el uso de restriccion tan pronto
como sea posible, mediante un informe escrito con sello postal antes de los tres dias
hdbiles escolares posteriores al uso de la restriccion. La notificacion se hard en el

idioma habitualmente usado para comunicarse con los padres/tutores del estudiante.

El informe escrito para la administracion y los padres/tutores incluird lo siguiente:
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(a) Los nombres y los cargos del personal que administrd la restriccion y
comentarios, si los hubiera; la fecha de la restriccidon; la hora en que la
restriccion empezod y termind; y el nombre del personal de administracion que
recibid el informe verbal posterior a la restriccion.
(b) Una descripcion de la actividad en la que estaban participando el
estudiante restringido junto a otros estudiantes y el personal en la misma sala o
en inmediaciones inmediatamente después del uso de la restriccion fisica; la
conducta que causd la restriccion; los esfuerzos realizados para distender la
sifuacion; las alternativas a la restriccion que se intentd implementar; y la
justificacion para iniciar una restriccion fisica.
(c) Una descripcidn de la restriccion, incluso de cualquier sujecion realizada y
las razones por las que dicha sujecion fue necesaria; la conducta del
estudiante y las reacciones durante la restriccion; cémo finalizd la restriccion; y
una documentacion de la lesion causada al estudiante o personal, si la
hubiere, durante la restriccion y cualquier cuidado médico que se haya
provisto.
(d) En caso de restricciones prolongadas, el informe escrito describird las
alternativas a la restriccion prolongada que se intentaron implementar; el
resultado de dichos intfentos vy la justificacion por haber administrado la
restriccion prolongada.
(e) Informacion relacionada con las medidas posteriores tomadas por la
escuela, o las medidas que podria fomar, incluso cualquier sancion disciplinaria
que pueda imponerse contra el estudiante.
(f) Informacion relacionada con las oportunidades que los padres o tutores del
estudiante tienen para analizar con las autoridades escolares la administracion
de la restriccion, las sanciones disciplinarias que puedan imponerse contra el
estudiante y cualquier otro tema pertinente.

Se puede obtener informacion adicional, incluso una copia de las disposiciones estatales
correspondientes, solicitdndola al Director de Cultura Escolar.

Ademds, se puede obtener una copia de las disposiciones en
http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.html.
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Politica Sobre El Derecho De Los Padres Al Conocimiento

La ley federal No Child Left Behind (Ley NCLB) define los estdndares nuevos de calidad
docente. Segun la ley NCLB, los maestros deben contar con una licencia de ensenanza de
nivel preliminar, inicial o profesional, y demostrar competencia en los contenidos que
ensenan. Los estdndares de la ley NCLB rigen para los contenidos ensenados por los
maestros. Por ejemplo, un maestro puede estar calificado para ensenar un tema en
particular pero no otro. Con esto en mente, estamos duplicando nuestros esfuerzos para
garantizar que todos los maestros de nuestra escuela hayan sido asignados
adecuadamente para ensenar clases que reflejen su perfil profesional.

Segun la ley, los distritos escolares deben notificar anualmente a los padres/tutores de cada
estudiante que asista a cualquiera de las escuelas del Titulo | que pueden solicitar
informacién sobre el perfil profesional de los maestros de sus hijos sobre:

e siel maestro de su hijo cumple con los requisitos de licencia y las certificaciones que
requiere el estado para los niveles de grado y dreas que dicho maestro ensena;

e siel maestro de su hijo se encuentra ensenando con una licencia especial o de
emergencia para la cual los criterios de licencia y certificacion del estado se han
omitido;

e ¢l titulo de bachillerato del maestro de su hijo y cualquier otra certificacion o titulo
obtenido por el maestro, y el campo o disciplina de la certificacion o titulo;

e i su hijo recibe servicios de paraprofesionales y, si de ser asi, su perfil profesional.

Phoenix Charter Academy se compromete a brindar ensenanza de calidad para todos los
estudiantes y para eso emplea a los maestros mds calificados para que ensenen y brinden
apoyo a cada estudiante del aula. Si le gustaria recibir alguno de los datos mencionados
anteriormente sobre el maestro de su hijo, comuniquese con Emily Dixon, la Directora de
Programas curriculares y ensenanza.

Estudiantes Sin Techo: Derechos De Inscripcion Y Politica De Servicios

Phoenix Charter Academy Homeless Youth Ligison: 413.273.1236

En la medida en que sea posible y lo exija la ley, PCA trabajard con los estudiantes sin techo
y sus familias para brindarles estabilidad en cuanto a asistencia escolar y demds servicios. Se
prestard especial atencion a la inscripcion y asistencia de estudiantes sin tfecho que no
estén asistiendo actualmente a la escuela. Los estudiantes sin techo recibirdn servicios para
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los que sean elegibles, incluso para el programa Head Start y similares, el programa del
Titulo | y similares, educacion especial, educacion bilingUe, programas educativos
profesionales y técnicos, programas para estudiantes dotados y talentosos, y programas de
nutricion escolar.

Los estudiantes sin techo son aquellos que carecen de una residencia adecuada, fijay
habitual para pasar la noche; esto incluye:

1. compartir la vivienda de ofras personas por haber perdido la propia o por problemas
economicos;

2. vivir en moteles, hoteles, parques de casas rodantes, o dreas de acampada debido a la
falta de

ajustes adecuados alternativos;

3. vivir en refugios transitorios o de emergencia;

4. haber sido abandonado en un hospital;

5. estar en espera de la colocacion en un hogar sustituto;

6. vivir en lugares publicos o privados no aptos ni usados habitualmente como alojamiento
para

seres humanos;

7. vivir en autos, pargues, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas precarias,
estaciones de transporte o lugares similares;

8. ninos inmigrantes que viven en condiciones mencionadas en los ejemplos anteriores.

La intermediaria de PCA para estudiantes sin techo y sus familias es la asistente social de la
escuela.

En la medida en que sea posible, los estudiantes sin techo continuardn inscriptos en su
escuela de origen mientras sigan sin tfecho o hasta el fin del ano escolar en el que
obtuvieron una vivienda permanente.

Los padres o tutores de los estudiantes sin techo pueden inscribirlo en una escuela del drea
de asistencia en la que el estudiante esté viviendo en ese momento, o en otras escuelas, en
lugar de que permanezca en su escuela de origen.

El derecho de poder asistir por estar viviendo en las dareas de asistencia, otras politicas de
asignacion estudiantil, o las opciones de eleccion intra e interdistritales estan disponibles
para las familias sin techo conforme a los mismos términos que rigen para las familias
residentes del distrito.
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Si existe una disputa con respecto a la inscripcidn, el estudiante serd inscripto
inmediatamente en la escuela en la que se lo quiere inscribir mientras se espera la
resolucion de la disputa. Los padres o tutores serdn informados por escrito sobre la decision
del distrito y sus derechos de apelacion. La intermediaria del distrito se encargard de la
resolucion de la disputa segun lo provisto por las normas estatales. Los menores no
acompanados por un adulto también serdn inscriptos mientras se espera la resolucion de la
disputa.

Una vez tomada la decision de inscripcion, la escuela inscribird inmediatamente al
estudiante, de conformidad con las politicas distritales. Si el estudiante no tiene acceso
inmediato a los registros de vacunacion, el estudiante serd admitido con una excepcion
personal. Se deberia alentar a los estudiantes y a las familias a que obtengan sus registros
de vacunacion actuales tan pronto como sea posible, y la intermediaria distrital serd quien
los asista. Se solicitardn los registros de la escuela anterior del estudiante de conformidad
con las politicas distritales. Segun las politicas distritales, se requiere presentar informacion de
contactos de emergencia al momento de la inscripcion y, ademds, se requiere cumplir con
el programa estatal de confidencialidad de direcciones cuando sea necesario.

Los estudiantes sin techo fienen derecho a recibir servicios de transporte a su escuela de
origen o a la escuela donde serdn inscriptos. Si la escuela de origen se encuentra en un
distrito diferente, o si el estudiante sin techo estd viviendo en otfro distrito pero asistird a su
escuela de origen en este distrito, los distritos coordinardn los servicios de transporte
necesarios para el estudiante o dividirdn los costos en partes iguales.

La intermediaria del distrito para los estudiantes sin techo y sus familias coordinard con las
agencias locales de servicio social que brindan servicios a ninos y jovenes sin techo vy sus
familias; con otros distritos escolares sobre los problemas de transporte y de transferencia de
registros; y con las agencias estatales y locales de vivienda responsables de brindar
estrategias integrales de acceso econdmico a una vivienda. Este sistema de coordinacion
comprende una notificacién publica sobre los derechos educativos de los estudiantes sin
techo en las escuelas, y sobre los refugios y comedores populares para familias. La
infermediaria distrital también analizard y recomendard modificaciones a las politicas
distritales que pueden estar obstaculizando la inscripcidn de estudiantes sin techo.
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Politica por Conmociones Cerebrales

Phoenix Charter Academy intenta evitar conmociones y ofrece un regreso seguro a la
actividad para todos los estudiantes luego de una lesidon, en particular después de un
traumatismo craneal. En funcion de lidiar con estas lesiones de manera efectiva 'y
consistente, el Departamento Deportivo se ajusta a los siguientes procedimientos que se
han desarrollado para ayudar a garantizar que los deportistas que sufran lesiones sean
identificados, tfratados y derivados correctamente, que reciban el seguimiento médico
adecuado durante la jornada escolar, incluyendo asistencia académica, y que se
recuperen completamente antes de regresar a las actividades deportivas.

Phoenix Charter Academy ha designado al Director / a de la Escuela (y a su personal) y les
ha conferido la autoridad administrativa para supervisar la implementacion de estas
politicas y protocolos que guian la prevencion y gestion de los traumatismos de crdneo
relacionados con los deportes. Ademds, el Director / a de la Escuela serd responsable de lo
siguiente: (1) apoyar y hacer cumplir los protocolos, la documentacién, la capacitacion vy el
reporte que se detalla en esta politica; (2) supervisar y revisar que toda la documentacion
se implemente; (3) revisar, actualizar e implementar politicas cada dos anos e incluir
actualizaciones en la capacitacion anual y en los manuales para estudiantes y padres.

La Mancomunidad de Massachusetts requiere capacitacion anual de seguridad sobre
conmociones relacionadas con los deportes, incluyendo el sindrome de segundo impacto,
para entrenadores, instructores deportivos certificados, profesores, voluntarios, enfermeros
escolares, médicos de equipo y escolares, directores deportivos, directores responsables de
las bandas musicales escolares contratadas por una escuela o por un distrito escolar o
voluntarias, padres o guardianes legales de un nino / a que participe en una actividad
deportiva extracurricular y estudiantes que participen en actividades deportivas
extracurriculares. En Phoenix Charter Academy, el personal escolar debe completar una
capacitacion gratuita en linea (ya sea la capacitacion de la Federacion Nacional de
Escuelas Secundarias o del CDC para la Atencion ante Conmociones) o deben asistir a un
evento de capacitacién organizado por el Departamento Deportivo y aprobado por el
Departamento de Salud Publica.

Todos los estudiantes deportistas debben contar con un examen fisico cada ano, es decir,
dentro de los 12 o 13 meses del Ultimo examen fisico del estudiante (para que el examen
esté cubierto por el seguro). Cualquier estudiante deportista que no fenga un examen fisico
actual en su registro presentado frente a la Direccion de Operaciones antes de su primer
dia de pruebas / practicas, no serd elegible para participar hasta que se entregue un
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examen fisico nuevo / actualizado. Si el examen fisico del estudiante vence durante la
temporada de deportes, él / ella deberd contar con un examen fisico actualizado para
continuar participando en la temporada de deportes.

La ley de conmociones de Massachusetts exige que los deportistas y sus padres informen a
los entrenadores acerca de los fraumatismos de crédneo antes de comenzar cada
temporada de deportes. Este reporte se realiza a través del Formulario de Reporte de
Conmociones / Traumatismos de Crdneo Pre-Participacion
(http://www.mass.gov/eohhs/docs/dph/com-health/injury/preparticipation-reporting-form.p

df) y deberian completarlo el estudiante y sus padres o guardianes legales. Deberd
presentarse en la Direccidn de Operaciones de Phoenix Charter Academy antes del inicio
de cada temporada en que un estudiante planee participar en una actividad deportiva
extracurricular. Al inicio de cada temporada de deportes, el Director / a de Operaciones
revisard todos los formularios pre-participacion.

En Phoenix Charter Academy los traumatismos de crdneo o las posibles conmociones (tras
un golpe, choque o impacto en la cabeza o el cuerpo) que sucedan durante las
actividades deportivas extracurriculares deberdn reportarse por parte del entrenador
cuanto antes frente a la Direccidon de la Escuela. Los deportistas que experimenten senales
o sinfomas de una conmocién no deberian tener permitido regresar al juego.

Si un estudiante deportista recibe un golpe en la cabeza y presenta sintomas o senales (o si
se sospecha que el estudiante tiene un tfraumatismo de crdneo) el entrenador debe retirar
al estudiante del juego o la prdctica, y ese dia el estudiante no regresard al juego o la
prdctica. El estudiante serd derivado a su médico de cabecera o, si no estd disponible, a la
sala de emergencia. El entrenador también serd responsable de notificar a los padres o
guardianes legales.

Todos los estudiantes en Phoenix Charter Academy deben tener autorizacion de un
profesional médico para regresar a los juegos o las practicas (un médico, enfermero /a
especializado / a con asesoramiento de un médico, tomografia computarizada con
aprobacion de un médico o un neuropsicodlogo en coordinaciéon con un médico que
supervise la recuperacion del estudiante) luego de que se admita su regreso al juego.
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Procedimientos de Denuncias

Los administradores responderdn a todas las denuncias realizadas ante la Junta, de
acuerdo con las Leyes Generales de Massachusetts, Capitulo 71, Seccion 89(ll), 603 CMR
1.10, segun se detalla abajo:

1. Un padre/madre, guardidn u otras personas o grupos que consideren que las
Academias hayan violado o estén violando alguna de las disposiciones de M.G.L. c.
71 8§89, 0 603 CMR 1.00 pueden presentar una denuncia ante la Junta Directiva.

2. La Junta Directiva responderd a la parte denunciante antes de los 45 dias tras recibir
la denuncia por escrito.

3. La Junta Directiva, de acuerdo con la denuncia recibida segun 603 CMR 1.09, o por
iniciativa propia, realizard revisiones para asegurarse de cumplir con M.G.L. c. 71, §89,
y 603 CMR 1.00. Las Academias y las personas especificas involucradas cooperardn
en todo lo posible con dicha revision.

4. Una parte denunciante que considere que la denuncia no se soluciond
adecuadamente por parte de la Junta Directiva puede presentar una denuncia
escrita ante el Comisionado, que investigard dicha denuncia y dard una respuesta
escrita.

5. Sise determina que las Academias no cumplieron con M.G.L. c. 71, §89, o 603 CMR
1.00, el Comisionado o la Junta pueden tomar las acciones que consideren
adecuadas, incluyendo, entre ofras, la suspension o revocacion del estatuto o la
derivaciéon del asunto hacia la Fiscalia de Distrito, la Oficina de la Fiscalia General o
las agencias correspondientes para el procesamiento.

6. Un padre / madre, guardidn u otfras personas o grupos que consideren que las
Academias hayan violado o estén violando cualquier legislacion o norma federal o
estatal relacionada con la Educacion Especial pueden presentar una denuncia
directa ante el Departamento.
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